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Wstep instruktora

Witam i zapraszam na nasze coroczne szkolenie z zakresu
przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji.

Nazywam sie [nazwisko] | jestem

[stanowiskO] w [organizacjal

Molestowanie seksualne i dyskryminacja to zwroty, ktére wszyscy



styszelismy, a ktére dla ré6znych osob mogg oznaczac rozne rzeczy, w
zaleznosci od ich doswiadczen zyciowych. Majg one jednak réwniez
znaczenie prawne, ktoére obowigzuje w miejscach pracy w stanie Nowy
Jork, wyznacza standardy, ktore musimy znac i stosowac; i wkasnie o
tym bedziemy dzisiaj rozmawiac. Molestowanie seksualne to kazde
zachowanie, ktére naraza pracownika na gorsze warunki zatrudnienia z
powodu jego pfci, tozsamosci ptciowej, ekspresji ptciowej (postrzeganej
lub rzeczywistej) i/lub orientacji seksualnej.

Molestowanie i dyskryminacja czesto majg charakter intersekcjonalny,
CO O0znacza, ze inne elementy tozsamosci, w tym rasa, zdolnosci czy
status imigracyjny danej osoby mogg wptywac na jej doswiadczenia
zwigzane z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy. To, jak
sie identyfikujemy, wptywa na to, jak postrzegamy swiat i jak swiat
postrzega nas.

Kazdy przynosi do miejsca pracy swojg osobistg historie, ktora moze
wptywac na to, jak reaguje na pewne zachowania. Szczegolnie wazne
jest, aby wszyscy pracownicy byli Swiadomi, w jaki sposob stowa lub



dziatania mogg wptyngc na osobe o innych doswiadczeniach niz nasze
wiasne, aby tworzy¢ bezpieczne i sprawiedliwe miejsce pracy.

Celem tego interaktywnego szkolenia jest ustalenie wspolnego
stanowiska w sprawie tego, co jest, a co nie jest dopuszczalne w
naszym miejscu pracy, aby wszyscy pracownicy potrafili rozpoznac
dyskryminacje i znali swoje prawa do bezpiecznego miejsca pracy.

Ta tematyka moze bycC dla niektorych osob trudna ze wzgledu na
doswiadczenia z przeszitosci. Jesli ktos potrzebuje chwili przerwy, jest to
jak najbardziej wskazane.



Cele na dzisiejsze szkolenie

Molestowanie seksualne i dyskryminacja sg niedopuszczalne

Dzisiejsze szkolenie:
+ Pomoze lepiej zrozumiec, co jest uwazane za molestowanie
seksualne i dyskryminacje

+ Pokaze, jak zgtosi¢ molestowanie seksualne i dyskryminacje

* Pokaze opcje raportowania zewnetrznego

Cele na dzisiejsze szkolenie

Stan Nowy Jork dgzy do tego, aby wszyscy ludzie mieli rowne szanse wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych w uczciwym,
bezpiecznym i produktywnym srodowisku pracy.

Przepisy prawne oraz wszelkiego rodzaju procedury pomagajg zapewni¢ poszanowanie réznorodnosci, aby kazda osoba mogta
korzystac¢ z przywilejow pracy w Stanie Nowy Jork.

Zapobieganie molestowaniu seksualnemu ma kluczowe znaczenie dla naszego dalszego sukcesu. Molestowanie seksualne i
dyskryminacja sg niedopuszczalne.

Wszelkie zachowania noszgce znamiona molestowania lub dyskryminacji bedg przedmiotem postepowania wyjasniajgcego.

W razie potrzeby moga zostac podjete dziatania dyscyplinarne, takie jak doradztwo lub przeniesienie. Jesli zachowanie jest
wystarczajgco powazne, postepowanie dyscyplinarne moze obejmowac rozwigzanie umowy.

Powtarzajgce sie zachowanie, zwtaszcza po tym, jak pracownik zostat poproszony o zaprzestanie, jest szczeg6lnie powazne i bedzie
odpowiednio traktowane.

To interaktywne szkolenie pomoze ci lepiej zrozumieé, co jest uznawane za molestowanie seksualne i dyskryminacje.

Szkolenie to pokaze ci rowniez, jak zgtosi¢ molestowanie seksualne w naszym miejscu pracy, jak rowniez mozliwosci zgtoszenia
molestowania seksualnego w miejscu pracy do zewnetrznych agencji stanowych i federalnych, ktére egzekwujg prawo
antydyskryminacyjne.

Zgtoszenia te bedg traktowane powaznie i niezwtocznie badane, a w razie potrzeby podejmowane bedg skuteczne dziatania.



o Dziatania odwetowe wobec kazdej osoby zgtaszajgcej przypadki
molestowania lub dyskryminacji sg niedozwolone i bedg karane.



Czym jest molestowanie seksualne?

Molestowanie seksualne:
Jest formg dyskryminacji ze wzgledu na ptec i jest niezgodne z prawem
Obejmuje nekanie ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, pte¢

samookreslong lub postrzegang, ekspresje ptciowa, tozsamosc¢ pitciowg oraz
status bycia osobg transptciows.

Nie jest ograniczone do kontaktu seksualnego, dotykania lub wypowiedzi o
charakterze seksualnym

Jest niezgodne z prawem, gdy naraza osobe na gorsze warunki lub nizsze
przywileje wynikajgce z zatrudnienia.

Czym jest molestowanie seksualne?

Molestowanie seksualne jest formg dyskryminacji ze wzgledu na ptec i jest niezgodne
z prawem federalnym, stanowym i (w stosownych przypadkach) lokalnym.

Molestowanie seksualne obejmuje nekanie ze wzgledu na ptec, orientacje seksualng,
pte€ samookreslong lub postrzegang, ekspresje ptciowg, tozsamosc¢ ptciowg oraz
status bycia osobg transptciowa.

Nie jest ograniczone do kontaktu seksualnego, dotykania lub wypowiedzi o
charakterze seksualnym Molestowanie seksualne obejmuje wszystkie form
dyskryminaciji ze wzgledu na ptec, w tym stereotypy dotyczgce rol ptciowych i
traktowanie pracownikow inaczej ze wzgledu na ich ptec.

Molestowanie seksualne jest niezgodne z prawem, gdy naraza osobg na gorsze
warunki lub nizsze przywileje wynikajgce z zatrudnienia ze wzgledu na ptec,
tozsamosc lub ekspresje ptciowa.



Czym jest tozsamos¢ piciowa?

Zrozumienie réznorodnosci pici jest niezbedne do rozpoznania
molestowania seksualnego i dyskryminacji ze wzgledu na pteé.

Istnieje wiele tozsamosci piciowych, ale trzy najczesciej spotykane rodzaje
tozsamosci to osoba cisptciowa, transptciowa i niebinarna.
» Osoba cisplciowa: osoba, ktérej tozsamosé ptciowa pokrywa sie z
picia, ktorg przypisano jej przy urodzeniu.

» Osoba transpiciowa: osoba, ktérej tozsamos¢ ptciowa jest inna niz
ptec, ktérg przypisano jej przy urodzeniu.

» Osoba niebinarna: osoba, ktéra nie identyfikuje sie wytgcznie jako
mezczyzna lub kobieta. Niektére osoby mogg identyfikowac sie jako
transptciowe, ale nie wszyscy tak robig.

Czym jest tozsamosc¢ pitciowa

e Zrozumienie réznorodnosci pici jest niezbedne do rozpoznania
molestowania seksualnego, poniewaz dyskryminacja oparta na
stereotypach ptciowych, ekspresiji ptci i postrzeganej tozsamosci
ptciowej to formy molestowania seksualnego.

e Spektrum ptci jest zniuansowane, ale trzy najczesciej spotykane
rodzaje tozsamosci to osoba cisptciowa, transptciowa i niebinarna.



Osoba cisptciowa to osoba, ktérej tozsamosc¢ ptciowa pokrywa sie z
ptcia, ktorg przypisano jej przy urodzeniu. Ogodlnie rzecz biorac,
odpowiada to binarnemu podziatowi na pte¢ meska lub zenska.

Osoba transptciowa to osoba, ktérej tozsamosc¢ piciowa jest inna niz
ptecC, ktdrg przypisano jej przy urodzeniu.

Osoba niebinarna nie identyfikuje sie wytgcznie jako mezczyzna lub
kobieta. Moze identyfikowac sie jako osoba nalezaca do obu tych grup,
znajdujgca sie gdzies pomiedzy lub catkowicie poza binarnym uktadem
ptci. Niektére osoby mogg identyfikowac sie jako transptciowe, ale nie
wszyscy tak robia.



Jak moze wygladaé molestowanie lub
dyskryminacja?

Kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub skierowane do
osoby ze wzgledu na jej tozsamosé¢ plciowa, gdy:

Zachowanie ma na celu badz skutkuje ingerencjg w wyniki pracy danej osoby
albo tworzy wrogie srodowisko pracy.

Zatrudnienie zalezy od akceptacji niepozgdanego zachowania.

Decyzje o zatrudnieniu oparte sg na akceptacji lub odrzuceniu przez dang
osobe zachowania.

Jak moze wygladaé¢ molestowanie lub dyskryminacja?

e Kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub skierowane do osoby
ze wzgledu na jej tozsamos¢ piciowg, gdy:

1.  Zachowanie ma na celu bgdz skutkuje ingerencjg w wyniki pracy danej osoby albo
tworzy wrogie srodowisko pracy. Osoba poszkodowana nie musi by¢ zamierzonym
celem molestowania seksualnego.

1. Zatrudnienie zalezy w spos6b dorozumiany lub wyrazny od akceptacji takiego
niepozgdanego zachowania.

1. Decyzje dotyczgce zatrudnienia danej osoby sg oparte na jej akceptaciji lub odrzuceniu
takiego zachowania. Mogg to by¢ decyzje, na jakich zmianachi ile godzin pracownik
moze pracowac, jakie otrzyma zadania projektowe, a takze decyzje o wynagrodzeniu i
awansie.



Kiedy zachowanie eskaluje do molestowania
lub dyskryminacji?

Zgodnie z prawem stanu Nowy Jork, molestowanie nie musi by¢ ,,powazne
ani rozpowszechnione”, aby bylo bezprawne.
Kazde nekajgce zachowanie moze by¢ bezprawne, jesli wykracza poza ,drobne
urazy lub niedogodnosci”.
Ogodlnie rzecz biorgc, kazde zachowanie, w ktérym pracownik lub osoba objeta
ochrong jest traktowana gorzej z powodu swojej pici (postrzeganej lub
rzeczywistej), orientacji seksualnej lub ekspresiji ptciowej, jest uznawane za
molestowanie lub dyskryminacje.

Intencje nie maja wptywu na to, czy zachowanie jest molestowaniem.

Kiedy zachowanie eskaluje do molestowania lub dyskryminac;ji?

Zgodnie z prawem stanu Nowy Jork, molestowanie nie musi by¢ ,powazne ani
rozpowszechnione”, aby byto bezprawne. Kazde nekajgce zachowanie opisane
w tym szkoleniu moze by¢ bezprawne, jesli wykracza poza ,drobne urazy lub
niedogodnosci®. Kazdy przypadek jest inny i inaczej odbierany przez osobe,
ktéra doswiadcza molestowania, wigc nie ma jednej granicy miedzy drobnymi
urazami a zachowaniami stanOW|acym| molestowanie. Prawo stanowi, ze to, czy
zachowanie jest drobne, nalezy rozpatrywac z punktu widzenia rozsadnej osoby
o takich samych cechach chronionych. Ogadlnie rzecz biorgc, kazde zachowanie,
w ktorym pracownik lub osoba objeta ochrong jest traktowana gorzej z powodu
swojej pici (postrzeganej lub rzeczywistej), orientacji seksualnej lub ekspresji
ptciowej, jest uznawane za naruszenie zasad [nazwa pracodawcy].

Intencje sprawcy nie majg wptywu na to, czy zachowanie jest molestowaniem.
Liczy sie wptyw zachowania na osobe poszkodowang.
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Przyjrzymy sie teraz naszemu pierwszemu przypadkowi i odpowiemy na kilka pytan dotyczgcych sytuacji




1 T
Celowym przypadkiem

Trzy miesigce temu June zaczeta nowg prace w restauracji i pozwoli zaczyna
poznawaé wspoétpracownikéw. Podczas wspodlnego positku przed wzmozonym
ruchem w porze obiadowej, jej kierownik John pyta June, czy ma chtopaka.
June mowi Johnowi, ze wolataby nie rozmawiac o zyciu osobistym w pracy.
John potakujgco kiwa gtowg i zmienia temat.

Kierownik June zadat jej osobiste pytanie, ktére wprawito ja w
zaklopotanie. Czy to bylo molestowanie seksualne?

Trzy miesigce temu June zaczeta nowg prace w restauracji i pozwoli
zaczyna poznawac wspotpracownikow. Podczas wspolnego positku
przed wzmozonym ruchem w porze obiadowej, jej kierownik John pyta
June, czy ma chtopaka. June mowi Johnowi, ze wolataby nie
rozmawiac o zyciu osobistym w pracy. John potakujgco kiwa gtow3 |
zmienia temat.

Kierownik June zadat jej osobiste pytanie, ktore wprawito jg w
zaktopotanie. Czy to byto molestowanie seksualne?



[Przerwa na dyskusje... odpowiedz na nastepnym slajdzie]



NIE

Cho¢ pytanie Johna mogto wydac sie June niezreczne, samo
w sobie nie byto aktem molestowania. John nie drgzyt
tematu, gdy June powiedziata, ze wolataby o tym nie
rozmawiac. Nie wyszedt poza drobng niedogodnos¢ do
poziomu molestowania lub dyskryminacji.

Nie. Cho¢ pytanie Johna mogto wydac sie June niezreczne, samo w
sobie nie byto aktem molestowania. John nie drazyt tematu, gdy June
powiedziata, ze wolataby o tym nie rozmawiac. Nie wyszedt poza
drobng niedogodnos¢ do poziomu molestowania lub dyskryminacii.
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T
Celowym przypadkiem (c.d.)

W kolejnych tygodniach, ilekro¢ John znajdzie sie w poblizu June, narzeka na
to, jak trudno jest mu sie umowi¢ na randke, szczegétowo omawia swoje
zwigzki z przesztosci i prosi June o rade, jak flitowac z innymi kobietami,
czesto wskazujgc konkretne kandydatki. June wielokrotnie przypomina
Johnowi, ze wolataby nie rozmawiaé o zyciu osobistym w pracy, ale on jg
ignoruje i dalej pozwala sobie na niechciane uwagi. June unika go, kiedy tylko
moze.

Prawda czy fatsz: Zachowanie Johna eskalowato ponad drobng
niedogodnos¢ i stato sie molestowaniem seksualnym.

W kolejnych tygodniach, ilekro¢ John znajdzie sie w poblizu June,
narzeka na to, jak trudno jest mu sie umowic¢ na randke, szczegotowo

omawia swoje zwigzki z przesztosci i prosi June o rade, jak flirtowac z
innymi kobietami, czesto wskazujgc konkretne kandydatki. June

wielokrotnie przypomina Johnowi, ze wolataby nie rozmawiac o zyciu

osobistym w pracy, ale on jg ignoruje i dalej pozwala sobie na
niechciane uwagi. June unika go, kiedy tylko moze.

Prawda czy fatsz: Zachowanie Johna eskalowato ponad drobng

11



niedogodnosc i stato sie molestowaniem seksualnym.

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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PRAWDA

Prawda. Kazdy przypadek molestowania seksualnego jest inny i inaczej
postrzegany przez osobe, ktéra go doswiadcza. W przypadku June, data ona
jasno do zrozumienia Johnowi, ze nie czuje sie komfortowo rozmawiajac o
jakichkolwiek sprawach osobistych w pracy. John przyjat to do wiadomosci, ale
nadal przekraczat granice June, pytajgc o jej sprawy uczuciowe i omawiajgc
relacje seksualne w pracy. Ma to negatywny wptyw na zycie zawodowe June,
poniewaz zmienita sposdb wykonywania obowigzkéw, aby unika¢ kontaktu z
Johnem, na ile tylko moze. Wyglgda na to, ze nastgpita eskalacja do wrogiego
srodowiska pracy.

Prawda. Kazdy przypadek molestowania seksualnego jest inny i
inaczej postrzegany przez osobe, ktora go doswiadcza. W przypadku
June, data ona jasno do zrozumienia Johnowi, ze nie czuje sie
komfortowo rozmawiajgc o jakichkolwiek sprawach osobistych w
pracy. John przyjat to do wiadomosci, ale nadal przekraczat granice
June, pytajgc o jej sprawy uczuciowe i omawiajgc relacje seksualne w
pracy. Ma to negatywny wptyw na zycie zawodowe June, poniewaz
zmienita sposob wykonywania obowigzkow, aby unika¢ kontaktu z
Johnem, na ile tylko moze. Wyglada na to, ze doszto do eskalacji do
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wrogiego srodowiska pracy.

12



Wrogie srodowisko jako molestowanie

Wrogie srodowisko pracy, w ktérym wystepujg incydenty molestowania
seksualnego, obejmuje miedzy innymi stowa, znaki, dowcipy, figle, zastraszanie
lub przemoc fizyczng, ktére majg charakter seksualny lub nie i ktére sg
skierowane do danej osoby ze wzgledu na jej ptec.

Wrogie srodowisko pracy moze istnie¢ w fizycznej przestrzeni biurowej oraz w
podczas pracy zdalnej za posrednictwem platform konferencyjnych, e-maili,
komunikatoréw, medidéw spotecznych i innych mediéw stuzgcych do telepracy.

Wrogie srodowisko

. Wrogie srodowisko pracy ze wzgledu na pte¢, tozsamos¢ piciowa lub ekspresje piciowg moga tworzy¢ niepozadane stowa, znaki, zarty, psoty, zastraszanie, dziatania
fizyczne lub przemoc, kidre sg skierowane do danej osoby ze wzgledu na jej tozsamosc piciowa.

. Molestowanie seksualne we wrogim srodowisku pracy obejmuje:

o Ekspozycje lub publikacje o charakterze seksualnym lub dyskryminacyjnym w dowolnym miejscu w miejscu pracy, takie jak ekspozycja zdje¢, plakatéw, kalendarzy,
graffiti, przedmiotéw, materiatéw promocyjnych, materiatow czytelniczych lub innych materiatéw, ktére majg uwtaczajgcy lub pornograficzny charakter.

. Obejmuije to takie ekspozycje na komputerach lub telefonach komérkowych w miejscu pracy oraz udostepnianie takich tresci w miejscu pracy, a takze
wszystkie ekspozycje stanowigce tlo podczas wirtualnego spotkania w ramach pracy zdalnej.

. Obejmuije réwniez gesty, odgtosy, uwagi, dowcipy lub komentarze na temat seksualnosci, zycia uczuciowego lub doswiadczenia seksualnego danej
osoby.

o Wrogie dziatania podejmowane przeciwko osobie ze wzgledu na jej pte¢, takie jak:
. Gwatt, pobicie na tle seksualnym, molestowanie lub préby popetnienia tych czynow.

. Akty fizyczne o charakterze seksualnym (m.in. dotykanie, szczypanie, klepanie, catowanie, przytulanie, chwytanie, ocieranie si¢ o ciato innego
pracownika lub poszturchiwanie ciata’innego pracownika).

. Ingerowanie, niszczenie lub uszkadzanie stacji roboczej, narzedzi lub sprzetu danej osoby lub w inny sposéb ingerowania w jej zdolno$¢ do wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych;

. Sabotowanie pracy danej osoby lub wykluczanie jej ze spotkan stuzbowych.
. Zastraszanie, krzyki, przezywanie, w tym celowe nieprawidtowe uzywanie preferowanych zaimkow.
o Wrogie srodowisko pracy moze istnie¢ w fizycznej przestrzeni biurowej, jak i w konfiguraciji pracy zdalnej. Kazde z opisanE/ch powyzej zachowan, ktére moze mie¢

miejsce réwniez drogg wirtualng, np. nekanie stowne podczas spotkania wideo, wiadomosci za posrednictwem komunikatoréw internetowych, czy tez posiadanie
odmiennych oczekiwan wobec pracownikdw ze wzgledu na ich pte¢, stanowi dyskryminacje ze wzgledu na ple¢.
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Jedna chwila

Whitney jest asystentkg w duzej kancelarii prawnej, ktéra przyjeta model pracy
zdalnej dla wiekszosci pracownikéw. Gdy firma przeszta na prace zdalng,
pojawity sie poczgtkowe problemy techniczne i przez pewien czas pracownicy
kontaktowali sie za posrednictwem prywatnych telefonéw komoérkowych i
adresow e-mail. Chociaz pracownicy majg teraz dostep do swoich stuzbowych
e-maili i numeréw telefonow, czasami prawnik, z ktérym Whitney blisko
wspotpracuje, Xander, wysyta SMS-y z pytaniami na jej osobistg komérke.
Pewnej nocy Xander wysyta Whitney wiadomos¢ ze zdjeciem o charakterze
seksualnym.

Prawda czy fatsz: Xander wystat zdjecie ze swojego prywatnego telefonu
na prywatny telefon Whitney, wiec nie jest to kwestia odnoszaca sie do
miejsca pracy.

Whitney jest asystentkg w duzej kancelarii prawnej, ktora przyjeta
model pracy zdalnej dla wiekszosci pracownikow. Gdy firma przeszta

na prace zdalng, pojawity sie poczgtkowe problemy techniczne i przez
pewien czas pracownicy kontaktowali sie za posrednictwem

prywatnych telefonéw komorkowych i adresow e-mail. Chociaz
pracownicy majg teraz dostep do swoich stuzbowych e-maili i
numerow telefonow, czasami prawnik, z ktérym Whitney blisko
wspotpracuje, Xander, wysyta SMS-y z pytaniami na jej osobistg
komorke. Pewnej nocy Xander wysyta Whitney wiadomosc¢ ze
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zdjeciem o charakterze seksualnym.

Prawda czy fatsz: Xander wystat zdjecie ze swojego prywatnego telefonu
na prywatny telefon Whitney, wiec nie jest to kwestia zwigzana z miejscem
pracy.

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]

15



T
FALSZ

Cho¢ zdarzenie nie nastgpito w miejscu pracy, molestowanie
moze wystgpi¢ w kazdym miejscu i czasie, w ktérym odbywa
sie praca. Zachowania pracownikéw poza godzinami pracy,
ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na miejsce pracy, sg
objete tymi zasadami. W tym przypadku, cho¢ zdjecie zostato
wystane poza godzinami pracy, to moze wptyngé na
stuzbowe relacje Whitney z Xanderem. Zachowanie Xandera
jest objete zasadami przeciwdziatania molestowaniu
seksualnemu.

Falsz. ChoC zdarzenie nie nastgpito w miejscu pracy, molestowanie
moze wystgpi¢ w kazdym miejscu i czasie, w ktorym odbywa sie
praca. Zachowania pracownikdw poza godzinami pracy, ktore mogg
mieC negatywny wptyw na miejsce pracy, sg objete tymi zasadami. W
tym przypadku, choC zdjecie zostato wystane poza godzinami pracy, to
moze wptyngc¢ na stuzbowe relacje Whitney z Xanderem. Zachowanie
Xandera jest objete zasadami przeciwdziatania molestowaniu
seksualnemu.
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Jedna chwila (c.d.)

Nastepnego dnia, gdy Whitney nie odpowiedziata, Xander wystat jej SMS-a z
przeprosinami za poprzednig noc i wyjasnieniem, ze zdjecie byto przeznaczone
dla kogos innego. Kilka tygodni pdzniej, podczas stuzbowego spotkania ,w
cztery oczy” na platformie oom Xander komentuje fakt, ze domowe stanowisko
pracy Whitney znajduje sie w jej sypialni i zartuje, ze chciatby odby¢ wirtualng
wycieczke po ,miejscu, w ktérym dziejg sie czary”. Whitney czuje sie
niezrecznie i znajduje wymowke, by szybko zakonczy¢ to spotkanie.

Po6zniej w tym samym tygodniu, Xander wysyta Whitney bezposrednig
wiadomos$¢ podczas ogoélnego firmowego spotkania na platformie Zoom
mowigc, ze ,nie moze przesta¢ myslec o niej pracujgcej w sypialni”.

Prawda czy fatsz: Wrogie srodowisko pracy nie moze istnie¢, gdy pracuje
sie w domu.

Nastepnego dnia, gdy Whitney nie odpowiedziata, Xander wystat jej
SMS-a z przeprosinami za poprzednig noc i wyjasnieniem, ze zdjecie
byto przeznaczone dla kogos innego. Kilka tygodni pozniej, podczas
stuzbowego spotkania ,w cztery oczy” na platformie oom Xander
komentuje fakt, ze domowe stanowisko pracy Whitney znajduje sie w
jej sypialni i zartuje, ze chciatby odby¢ wirtualng wycieczke po
,miejscu, w ktorym dziejg sie czary”. Whitney czuje sie niezrecznie |
znajduje wymowke, by szybko zakonczy¢ to spotkanie.
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Pozniej w tym samym tygodniu, Xander wysyta Whitney bezposrednig
wiadomosc¢ podczas ogolnego firmowego spotkania na platformie Zoom
mowigc, ze ,nie moze przesta¢ myslec o niej pracujgcej w sypialni”.

Prawda czy fatsz: Wrogie srodowisko pracy nie moze istnie¢, gdy pracuje
sie w domu.

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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s
FALSZ

Zdalne miejsce pracy jest przedtuzeniem biura. Niezaleznie
od tego, skad pracownik sie loguje, kazda wirtualna
platforma wideo lub tekstowa jest Srodowiskiem pracy, a
molestowanie i dyskryminacja, ktére majg miejsce za
posrednictwem tych platform, stanowig wrogie srodowisko
pracy.

Fatsz. Zdalne miejsce pracy jest przedtuzeniem biura. Niezaleznie od
tego, skad pracownik sie loguje, kazda wirtualna platforma wideo lub
tekstowa jest srodowiskiem pracy, a molestowanie i dyskryminacja,
ktore majg miejsce za posrednictwem tych platform, stanowig wrogie
srodowisko pracy.

18



Przypadek 3

Combating
Sexual Harassment

NEW
YORK
STATE

19



Dwa razy ciezsza praca

Sandra odbywa pierwszy rok stazu w szpitalu w Buffalo. Jest jedyng czarng
kobietg w swojej grupie stazystéw. Wraz z innymi stazystami codziennie
uczestniczy w obchodach z dr. Greyem. Sandra ma wrazenie, ze podczas
zadawania pytan dr Grey stawia jej wyzsze wymagania niz innym stazystom.
Czesto komentuje jej niewiedze i bagatelizuje jej odpowiedzi, cho¢ sg zgodne z
odpowiedziami pozostatych stazystéw Pewnego dnia, przechodzgc z sali do sali,
Sandra styszy, jak dr Grey méwi innemu stazyscie, ze Sandra zostata pewnie
przyjeta ,ze wzgledu na wymaog zachowania réznorodnosci”.

Zdenerwowana Sandra zwierza sie koledze ze stazu, Justinowi, z tego, co
podstuchata. Justin méwi Sandrze, ze rozumie, ze jest zdenerwowana, ale nie
powinna za bardzo tego roztrzgsac. Justin tez jest czarny i nigdy nie odnidst
wrazenia, zeby dr Grey traktowat go inaczej niz pozostatych stazystéw. Kiedy dr
Grey jest dla nich surowy, robi to dlatego, ze chce, aby wszyscy zostali
wspaniatymi lekarzami.

Sandra odbywa pierwszy rok stazu w szpitalu w Buffalo. Jest jedyng
czarng kobietg w swojej grupie stazystow. Wraz z innymi stazystami
codziennie uczestniczy w obchodach z dr. Greyem. Sandra ma
wrazenie, ze podczas zadawania pytan dr Grey stawia jej wyzsze
wymagania niz innym stazystom. Czesto komentuje jej niewiedze |
bagatelizuje jej odpowiedzi, choC sg zgodne z odpowiedziami
pozostatych stazystow Pewnego dnia, przechodzgc z sali do sali,
Sandra styszy, jak dr Grey méwi innemu stazyscie, ze Sandra zostata
pewnie przyjeta ,ze wzgledu na wymog zachowania roznorodnosci’.
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Zdenerwowana Sandra zwierza sie koledze ze stazu, Justinowi, z tego, co
podstuchata. Justin méwi Sandrze, ze rozumie, ze jest zdenerwowana, ale
nie powinna za bardzo tego roztrzgsac. Justin tez jest czarny i nigdy nie
odnidst wrazenia, zeby dr Grey traktowat go inaczej niz pozostatych

stazystow. Kiedy dr Grey jest dla nich surowy, robi to dlatego, ze chce, aby
wszyscy zostali wspaniatymi lekarzami.

[cigg dalszy przyktadu na nastepnym slajdzie]
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Dwa razy ciezsza praca (c.d.)

Sandra idzie za radg Justina i nie sktada formalnej skargi. W kolejnych miesigcach dr
Grey nadal neka Sandre podczas obchodéw, miedzy innymi przewraca oczami, gdy
ona sie wypowiada i dramatycznie reaguje, gdy udziela ztych lub niepetnych
odpowiedzi. Nie przejawia takiego zachowania wobec nikogo z kolezanek ani
kolegow. Zawstydza jg tym przed kolegami i pacjentami.

Ostatnio jego komentarze przestaty odnosic¢ sie tylko do jej wiedzy medycznej. Dr
Grey zaczat komentowac, ze Sandra musi bardziej zadbac wyglad, jesli chce by¢
szanowana jako profesjonalistka, w tym nosi¢ makijaz i prostowaé naturalne wiosy.
Kiedy Sandra skarzy sie swojej kolezance ze stazu, Monice, ktéra jest biata, Monica
lekcewazy odczucia Sandry, poniewaz dr Grey nigdy nie sprawit, zeby poczuta sie
niekomfortowo z powodu osobistych uwag.

Prawda czy falsz: Postepowanie dr. Greya prawdopodobnie stanowi przejaw
dyskryminacji rasowej

Sandra idzie za radg Justina i nie sktada formalnej skargi. W kolejnych
miesigcach dr Grey nadal neka Sandre podczas obchodow, miedzy
innymi przewraca oczami, gdy ona sie wypowiada i dramatycznie
reaguje, gdy udziela ztych lub niepetnych odpowiedzi. Nie przejawia
takiego zachowania wobec nikogo z kolezanek ani kolegow.
Zawstydza jg tym przed kolegami i pacjentami. Ostatnio jego
komentarze przestaty odnosic sie tylko do jej wiedzy medycznej. Dr
Grey zaczagt komentowac, ze Sandra musi bardziej zadbac wyglad,
jesli chce by¢ szanowana jako profesjonalistka, w tym nosi¢ makijaz i
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prostowac naturalne wiosy. Kiedy Sandra skarzy sie swojej kolezance ze
stazu, Monice, ktora jest biata, Monica lekcewazy odczucia Sandry,
poniewaz dr Grey nigdy nie sprawit, zeby poczuta sie niekomfortowo z
powodu osobistych uwag.

Prawda czy fatsz: Postepowanie dr. Greya prawdopodobnie stanowi
przejaw dyskryminacji rasowej.

[przerwa na dyskusje - odpowiedz i dodatkowe pytanie na nastepnym slajdzie]
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PRAWDA

Chociaz dr Grey moze twierdzi¢, ze nekanie Sandry nie ma
zwigzku z jej rasg, to uwagi, ze ,zostata przyjeta ze wzgledu
na wymoég zachowania réznorodnosci” i ze powinna
wyprostowaé swoje naturalne wtosy sugerujg motywacje
rasowg. Fakt, ze inni czarnoskérzy koledzy nie czujg sie zle
traktowani ze wzgledu na rase, nie ma znaczenia dla
doswiadczenia Sandry.

Prawda czy falsz: Postepowanie dr. Greya
prawdopodobnie stanowi przejaw molestowania
seksualnego

Prawda. Chociaz dr Grey moze twierdzi¢, ze nekanie Sandry nie ma
zwigzku z jej rasg, to uwagi, ze ,zostata przyjeta ze wzgledu na wymog
zachowania réznorodnosci” i ze powinna wyprostowac¢ swoje naturalne
wtosy sugerujg motywacje rasowg. Fakt, ze inni czarnoskorzy koledzy
nie czujg sie zle traktowani ze wzgledu na rase, nie ma znaczenia dla
doswiadczenia Sandry.

Prawda czy fatsz: Postepowanie dr. Greya prawdopodobnie stanowi
przejaw molestowania seksualnego
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[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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5
PRAWDA

Takze i w tym przypadku, nawet jesli inne kobiety w grupie
stazystOw czujg sie szanowane, Sandra doswiadczyta
ponizajgcego zachowania i uwag dotyczacych jej wygladu,
ktére wydajg sie by¢ dyskryminujgce ze wzgledu na ptec.
Takie zachowanie prawdopodobnie spetnia prawne
standardy molestowania obowigzujgce w Nowym Jorku,
poniewaz wykracza poza drobny uraz lub niedogodnos$é.

Prawda. Takze i w tym przypadku, nawet jesli inne kobiety w grupie
stazystow czujg sie szanowane, Sandra doswiadczyta ponizajgcego
zachowania i uwag dotyczgcych jej wygladu, ktore wydajg sie byc
dyskryminujgce ze wzgledu na ptec. Takie zachowanie
prawdopodobnie spetnia prawne standardy molestowania
obowigzujgce w Nowym Jorku, poniewaz wykracza poza drobny uraz
lub niedogodnosc.

W przypadku Sandry, jej tozsamosc¢ jako osoby czarnej i kobiety
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natozyty sie na siebie, tworzgc sytuacje, w ktorej stata sie celem
molestowania ze strony swojego przetozonego. W przypadku Sandry byto
tez tak, ze te naktadajgce sie na siebie przypadki molestowania stworzyty
potencjalnie wrogg sytuacje w pracy.
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Molestowanie seksualne quid pro quo

Ma miejsce wtedy, gdy osoba sprawujgca wtadze oferuje lub prébuje
oferowa¢ korzysci zawodowe w zamian za ustugi seksualne.

Przyktady:
* Lepsze warunki pracy w zamian za relacje seksualng
* Odwet za odmowe zaangazowania sie w relacje seksualng

+ Uzywanie nacisku w celu wymuszenia relacji seksualne;j

Molestowanie seksualne quid pro quo

o Ma miejsce wtedy, gdy osoba sprawujgca wiadze oferuje lub probuje oferowac korzysci zawodowe w zamian
za ustugi seksualne.

o Ten rodzaj molestowania seksualnego wystepuje miedzy pracownikiem a osobg posiadajgcg wtadze (np.
przetozonym), ktéra ma mozliwos¢ przyznania lub odebrania korzysci zawodowych.

o Molestowanie seksualne quid pro quo obejmuje:
o Oferowanie lub przyznawanie lepszych warunkéw pracy lub mozliwosci w zamian za ustugi seksualne
o  Grozenie niekorzystnymi warunkami pracy (takimi jak degradacja, modyfikacje harmonogramu pracy lub

zmiana miejsca pracy) lub odmowg dostepu do mozliwosci w przypadku odmowy swiadczenia ustug
seksualnych

o Stosowanie nacisku, grézb lub dziatan fizycznych w celu wymuszenia relacji seksualne;j

24



(@)

Odwet za odmowe zaangazowania sie w relacje seksualng.
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Wstrzasniety, nie zmieszany

Jamila jest barmanka w popularnej restauracji na Brooklynie. Pracuje od miesigca i ma
nadzieje, ze zostanie uwzgledniona w grafiku popularnych zmian w pigtkowy i sobotni
wieczor. Jej kierownik Jason tworzy grafik zmian. Jamila moéwi mu, ze czuje sie pewnie
na swoim stanowisku i wystarczajgco dobrze, aby mozna jg byto uwzgledni¢ w grafiku
zmian weekendowych, podczas ktérych mozna dosta¢ wysokie napiwki. Jason
odpowiada: ,Zobaczymy. Mamy wielu wykwalifikowanych barmanow”.

Tydzien pdzniej Jamila i Jason zamykajg restauracje po wieczornej zmianie w $rode.
Jason nalewa im obojgu po kieliszku tequili, zaprasza Jamile, zeby usiadta przy barze i
mowi jej, ze ma nadzieje, ze bedzie mogt dac jej kilka zmian weekendowych. Mowi, ze
kilku innych barmandéw pracuje w restauracji diuzej, ale on chce wtasnie jg. Jason ktadzie
reke na kolanie Jamili i zacheca jg do wypicia tequili. Jamila wypija kieliszek, a potem
zeskakuje ze stotka barowego i konczy swoje zadania zwigzane z zamknigciem.

Prawda czy fatsz: Zachowanie Jasona moze by¢ molestowaniem Jamili.

Jamila jest barmankg w popularnej restauracji na Brooklynie. Pracuje
od miesigca i ma nadzieje, ze zostanie uwzgledniona w grafiku
popularnych zmian w pigtkowy i sobotni wieczor. Jej kierownik Jason
tworzy grafik zmian. Jamila mowi mu, ze czuje sie pewnie na swoim
stanowisku i wystarczajgco dobrze, aby mozna jg byto uwzglednic w
grafiku zmian weekendowych, podczas ktérych mozna dosta¢ wysokie
napiwki. Jason odpowiada: ,Zobaczymy. Mamy wielu
wykwalifikowanych barmanow”.
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Tydzien pozniej Jamila i Jason zamykajg restauracje po wieczornej zmianie
w srode. Jason nalewa im obojgu po kieliszku tequili, zaprasza Jamile,
zeby usiadta przy barze i mowi jej, ze ma nadzieje, ze bedzie mogt dac jej
kilka zmian weekendowych. Mowi, ze kilku innych barmanow pracuje w
restauracji dtuzej, ale on chce wtasnie jg. Jason ktadzie reke na kolanie
Jamili i zacheca jg do wypicia tequili. Jamila wypija kieliszek, a potem
zeskakuje ze stotka barowego i konczy swoje zadania zwigzane z
zamknieciem.

Prawda czy fatsz: Zachowanie Jasona moze by¢ molestowaniem Jamili.

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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- a
PRAWDA

Zachowanie Jasona jako szefa Jamili jest niestosowne, a Jamila powinna je zgtosic, jesli
poczuta sie niekomfortowo.

Zachowanie Jasona w tym momencie moze, ale nie musi stanowi¢ molestowania quid
pro quo; Jason nie ztozyt zadnej obietnicy ani nie zagrozit Jamili, ze bedzie inaczej
traktowat jej grafik zmian w zaleznosci od tego, jak ona odpowie na jego zaloty. Jednak
fakt, ze méwit o przydzieleniu jej zmian w momencie, gdy robit co$, co mozna
postrzegac¢ jako propozycje seksualng, mozna uznaé za potencjalnie przymuszenie.
Jesli Jason bedzie sie dalej zalecat, nawet jesli nigdy nie bedzie grozit ani nie zrealizuje
zadnej grozby czy obietnicy dotyczacej korzysci zawodowych, moze to stworzy¢ wrogie
srodowisko dla Jamili, za co wtasciciel restauracji moze odpowiadac¢, poniewaz Jason
jest jej przetozonym.

Prawda. Zachowanie Jasona jako szefa Jamili jest niestosowne, a
Jamila powinna je zgtosic, jesli poczuta sie niekomfortowo.

Zachowanie Jasona w tym momencie moze, ale nie musi stanowic
molestowania quid pro quo; Jason nie ztozyt zadnej obietnicy ani nie
zagrozit Jamili, ze bedzie inaczej traktowat jej grafik zmian w
zaleznosci od tego, jak ona odpowie na jego zaloty. Jednak fakt, ze
mowit o przydzieleniu jej zmian w momencie, gdy robit cos, co mozna
postrzegac jako propozycje seksualng, mozna uznac za potencjalnie
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przymuszenie. Jesli Jason bedzie sie dalej zalecat, nawet jesli nigdy nie
bedzie grozit ani nie zrealizuje zadnej grozby czy obietnicy dotyczgcej
korzysci zawodowych, moze to stworzy¢ wrogie srodowisko dla Jamili, za
co wilasciciel restauracji moze odpowiadac, poniewaz Jason jest je
przetozonym.
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Wstrzasniety, nie zmieszany (c.d.)

Po tygodniu Jamila, ktéra nadal dostaje mniej atrakcyjne zmiany, ponownie pyta
Jasona, czy moze jg uwzgledni¢ w grafiku na pigtkowy lub sobotni wieczér. Jason
mowi, ze nie jest pewien, ale jest jeszcze czas, zeby ,przekonata go, ze mu sie to
optaci”. Nastepnie prosi jg, aby po pracy pojechata z nim do niego do domu.

Jamila, ktéra naprawde potrzebuje dodatkowej gotdwki z napiwkéw z sobotniego
wieczoru, postanawia pojecha¢ do Jasona. Prawie co tydzien spotykajg sie za
namowg Jasona i podejmujg aktywno$¢ seksualng. Jason zaczyna uwzglednia¢
Jamile w grafiku na pigtkowe i sobotnie wieczory. Jamila nie chce by¢ w zwigzku z
Jasonem i spotyka sie z nim tylko dlatego, ze obawia sie, ze w przeciwnym razie
on zmieni jej grafik na mniej atrakcyjne zmiany.

Prawda czy fatsz: Jamila nie moze zgtosi¢ molestowania seksualnego,
poniewaz dobrowolnie podjeta decyzje o podjeciu wspoétzycia seksualnego z
Jasonem.

Po tygodniu Jamila, ktora nadal dostaje mniej atrakcyjne zmiany,
ponownie pyta Jasona, czy moze jg uwzgledni¢ w grafiku na pigtkowy
lub sobotni wieczér. Jason mowi, ze nie jest pewien, ale jest jeszcze
czas, zeby ,przekonata go, ze mu sie to optaci’. Nastepnie prosi jg,
aby po pracy pojechata z nim do niego do domu.

Jamila, ktora naprawde potrzebuje dodatkowej gotowki z napiwkow z
sobotniego wieczoru, postanawia pojecha¢ do Jasona. Prawie co
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tydzien spotykajg sie za namowag Jasona i podejmujg aktywnosc¢
seksualng. Jason zaczyna uwzglednia¢ Jamile w grafiku na pigtkowe i
sobotnie wieczory. Jamila nie chce by¢ w zwigzku z Jasonem i spotyka sie
z nim tylko dlatego, ze obawia sie, ze w przeciwnym razie on zmieni jej
grafik na mniej atrakcyjne zmiany.

Prawda czy fatsz: Jamila nie moze zgtosi¢ molestowania seksualnego,
poniewaz dobrowolnie podjeta decyzje o podjeciu wspotzycia seksualnego
z Jasonem.

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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FALSZ

Poniewaz aktywnos¢ seksualna nie jest mile widziana przez Jamile,
jest ona celem molestowania seksualnego. Podobnie, gdyby odrzucita
zaloty Jasona, nadal bytaby celem molestowania seksualnego.
Proponowanie Jamili wymiany korzysci zawodowych na korzysSci
seksualne przez osobe majgcg nad nig wtadze w miejscu pracy
stanowi molestowanie seksualne quid pro quo, a pracodawca (w tym
przypadku wiasciciel restauracji) jest narazony na odpowiedzialnos¢ z
powodu dziatan swojego kierownika.

Czy Jamila moze zgtosi¢ molestowanie, gdyby dostata zmiany, na
ktérych jej zalezato?

Fatsz. Poniewaz aktywnosc seksualna nie jest mile widziana przez
Jamile, jest ona celem molestowania seksualnego. Podobnie, gdyby
odrzucita zaloty Jasona, nadal bytaby celem molestowania
seksualnego. Proponowanie Jamili wymiany korzysci zawodowych na
korzysci seksualne przez osobe majgcg nad nig wkadze w miejscu
pracy stanowi molestowanie seksualne quid pro quo, a pracodawca (w
tym przypadku wtasciciel restauracji) jest narazony na
odpowiedzialnos¢ z powodu dziatan swojego kierownika.
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Czy Jamila moze zglosi¢ molestowanie, gdyby dostata zmiany, na
ktorych jej zalezalo?

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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TAK

Jamila moze by¢ molestowana seksualnie, nawet jesli
otrzymuje korzysci.

Tak. Jamila moze by¢ molestowana seksualnie, nawet jesli otrzymuje
korzysci.
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Wstrzasniety, nie zmieszany (c.d.)

Po kilku miesigcach, podczas ktérych, jak sadzi, udowodnita, ze Swietnie sie
sprawdza podczas trudnych weekendowych zmian, Jamila zrywa z Jasonem.
On natychmiast zmienia jej grafik i przydziela jej mniej atrakcyjne zmiany z
mniejszg liczba klientéw i nizszymi napiwkami.

Prawda czy falsz: Teraz jest ,,za p6zno” na ztozenie skargi przez Jamile.
Jej zwigzek z Jasonem byt dobrowolny, wiec nie ma dowodu, ze
otrzymuje mniej korzystne zmiany z powodu zerwania.

Po kilku miesigcach, podczas ktorych, jak sgdzi, udowodnita, ze
sSwietnie sie sprawdza podczas trudnych weekendowych zmian, Jamila
zrywa z Jasonem. On natychmiast zmienia jej grafik i przydziela je;
mniej atrakcyjne zmiany z mniejszg liczbg klientow i nizszymi
napiwkami.

Prawda czy fatsz: Teraz jest ,,za p6zno” na ztozenie skargi przez
Jamile. Jej zwigzek z Jasonem byt dobrowolny, wiec nie ma dowodu,
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ze otrzymuje mniej korzystne zmiany z powodu zerwania.

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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FALSZ

Zachowanie Jasona stanowi molestowanie seksualne quid
pro quo; to, czy Jamila je akceptuje i czerpie z niego
korzysci, czy tez odrzuca i jest przez nie poszkodowana, jest
bez znaczenia.

Fatsz. Zachowanie Jasona stanowi molestowanie seksualne quid pro
quo; to, czy Jamila je akceptuje i czerpie z niego korzysci, czy tez
odrzuca i jest przez nie poszkodowana, jest bez znaczenia.
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Stereotypy zwigzane z picig to dyskryminacja
ze wzgledu na pteé¢

Nekanie kogos ze wzgledu na fakt, iz osoba ta nie spetnia
stereotypowych opinii dotyczacych pfici, stanowi incydent
molestowania seksualnego.

Nekanie kogos ze wzgledu na fakt, iz osoba ta wykonuje prace, ktora
zazwyczaj lub wczesniej byta wykonywana gtownie przez osoby innej
ptci, stanowi dyskryminacje ze wzgledu na ptec.

Stereotypy zwigzane z ptcig

Stereotypy zwigzane z ptcig sg formg dyskryminaciji ze wzgledu na pte¢ i sg ujete w
niniejszych zasadach.

Stereotypy zwigzane z ptcig wystepujg wtedy, gdy zachowanie lub cechy osobowosciowe sg
uwazane za niewtasciwe tylko dlatego, ze mogg nie odpowiadac ideom innych oséb lub
spostrzezeniom na temat tego, jak przedstawiciele okreslonej ptci powinni zachowywac sie
lub wygladac.

Nekanie kogos ze wzgledu na fakt, iz osoba ta nie pozostaje w zgodzie ze stereotypami
dotyczgcymi ptci, jesli chodzi o ,odpowiedni” wyglad, mowe, osobowos¢ lub styl zycia, to
molestowanie seksualne.

Nekanie kogos ze wzgledu na fakt, iz osoba ta wykonuje prace, ktdra zazwyczaj lub
wczesniej byta wykonywana gtéwnie przez osoby odmiennej pici, stanowi dyskryminacje ze
wzgledu na ptec.

| wreszcie, przydzielanie zadan stuzbowych w oparciu o tradycyjnie przypisane role ptciowe,
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jak np. przydzielenie kobiecie odpowiedzialnosci za poczestunek lub
mezczyznie obowigzku przenoszenia pudet, jest dyskryminacjg ze
wzgledu na ptec.
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Ktore z ponizszych sytuacji sa przyktadami stereotypoéw
zwigzanych z pitcig?

1. Amy jest hutniczkg z 25-letnim doswiadczeniem. Jej przetozony, Gus, zawsze przydziela Amy wspotpracownika
mezczyzne do wszystkich wykonywanych projektéw. Podobne projekty przydziela kolegom Amy do wykonania w
pojedynke. Kiedy Amy zwraca na to Gusowi uwage, ten wyjasnia, ze chce tylko, by byta bezpieczna, bo jest
jedyna kobietg w trudnej pracy.

2. Frank jest asystentem administracyjnym w popularnej firmie produkcyjnej. Wnioskuje o awans wewnetrzny na
stanowisko asystenta administracyjnego dyrektora wykonawczego firmy, co obejmuje witanie wysokich rangg
gosci przyb)gwajécych na spotkanie z d?((ektqrem. Frank jest ptynny piciowo, od czasu do czasu nosi makijaz i
sukienke. Cho¢ Frank ma wieksze kwalifikacje niz inni kandydaci, nie otrzymuje awansu. Dyrektor wykonawczy
wyjasnia, ze cho¢ popiera ,styl zycia” Franka, wielu jego gosci to ,bardziej tradycyjne osoby”, ktére ,nie czutyby
sie komfortowo”, gdyby pierwsza osoba, z ktérg majg kontakt byt Frank.

3. Firma finansowa organizuje regularne, kwartalne lunche dla swoich najwazniejszych klientéw. Podczas kazdego
obiadu prezes Peter kieruje wszystkie pytania dotyczgce organizacji positku do Susan, wiceprezes, z ktérg Peter
pracuje i jedynej kobiety na kierowniczym stanowisku w firmie, mimo ze Ronald, ktéry zajmuje sie organizacjg
lunchu, rowniez przebywa w sali.

4. George jest gtbwnym opiekunem swojego matego syna, poniewaz pracuje w domu dla firmy technologicznej,
podczas gdy jego zona chodzi do biura. Maluch George'a jest znany z tego, ze przerywa spotkania wideo, ale
wyniki pracy George'a sg znakomite. Mimo to George jest czesto pomijany przy spotkaniach, bo jego szef nie
chce mie¢ do czynienia z ,Panem Mamg”.

PRAWIDEOWA ODPOWIEDZ: Wszystkie powyzsze!

[przerwa na dyskusje w grupie przed nacisnieciem enter po raz drugi, aby ujawnic¢ prawidtowg odpowiedz]

Prosze wybraé, ktore z ponizszych sytuacji sg przyktadami
stereotypow zwigzanych z picia, a zatem potencjalnymi
podstawami roszczenia dotyczgcego dyskryminacji ze wzgledu
na ptec¢:

L] Amy jest hutniczkg z 25-letnim doswiadczeniem. Jej przetozony,
Gus, zawsze przydziela Amy wspotpracownika mezczyzne do
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wszystkich wykonywanych projektow. Podobne projekty przydziela
kolegom Amy do wykonania w pojedynke. Kiedy Amy zwraca na to
Gusowi uwage, ten wyjasnia, ze chce tylko, by byta bezpieczna, bo jest
jedyng kobietg w trudnej pracy.

Frank jest asystentem administracyjnym w popularnej firmie
produkcyjnej. Wnioskuje o awans wewnetrzny na stanowisko asystenta
administracyjnego dyrektora wykonawczego firmy, co obejmuje witanie
wysokich rangg gosci przybywajgcych na spotkanie z dyrektorem. Frank
jest ptynny ptciowo, od czasu do czasu nosi makijaz i sukienke. Cho¢
Frank ma wieksze kwalifikacje niz inni kandydaci, nie otrzymuje
awansu. Dyrektor wykonawczy wyjasnia, ze choc popiera ,styl zycia”
Franka, wielu jego gosci to ,bardziej tradycyjne osoby”, ktore ,nie
czutyby sie komfortowo”, gdyby pierwszg osobg, z ktdrg majg kontakt
byt Frank.

Firma finansowa organizuje regularne, kwartalne lunche dla swoich
najwazniejszych klientow. Podczas kazdego obiadu prezes Peter kieruje
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wszystkie pytania dotyczgce organizacji positku do Susan, wiceprezes,
z ktorg Peter pracuje i jedynej kobiety na kierowniczym stanowisku w
firmie, mimo ze Ronald, ktoéry zajmuje sie organizacjg lunchu, réwniez
przebywa w sali.

[ 1 George jest gtdbwnym opiekunem swojego matego syna i pracuje w

domu dla firmy technologicznej, podczas gdy jego zona chodzi do biura.

Maluch George'a jest znany z tego, ze przerywa spotkania wideo, ale
wyniki pracy George'a sg znakomite. Mimo to George jest czesto
pomijany przy spotkaniach, bo jego szef nie chce mie¢ do czynienia z
,Panem Mamg".

*Prawidtowa odpowiedz: Wszystkie powyzsze

(uwaga, ,,Prawidtowa odpowiedz: Wszystkie powyzsze” pojawi sie dopiero po kliknieciu enter przez prezentera (jest
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animowana, aby pojawita sie pdzniej))
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Kto moze by¢é celem molestowania
seksualnego?

Molestowanie seksualne moze wystepowaé miedzy dowolnymi osobami,
bez wzgledu na ich pteé biologiczng czy pte¢ spoteczna.

Prawo chroni pracownikow, ptatnych i nieptatnych stazystow oraz dodatkowe
osoby objete prawem, w tym (miedzy innymi) niezaleznych wykonawcow,
sprzedawcow, pracownikow tymczasowych, konsultantéw bgdz wszelkie inne
osoby swiadczgce ustugi w miejscu pracy.

Molestowanie seksualne moze wystepowac miedzy dowolnymi
osobami, bez wzgledu na ich ptec biologiczng czy pteC spoteczna.

Prawo stanu Nowy Jork chroni pracownikow oraz dodatkowe osoby
objete prawem, w tym (miedzy innymi) ptatnych i nieptatnych
stazystow, kandydatow do pracy, wykonawcow, podwykonawcow,
sprzedawcow, konsultantow badz wszelkie inne osoby swiadczgce
ustugi w miejscu pracy. Obejmuje to niezaleznych wykonawcow,
pracownikow dorywczych i pracownikdw tymczasowych. W grupie
uwzglednione zostaty rowniez osoby swiadczace ustugi napraw
urzadzen, ustugi porzgdkowe lub wszelkie inne ustugi realizowane
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zgodnie z umowag zawartg z [nazwa pracodawcy].
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Kto moze by¢ sprawcg molestowania
seksualnego?

Sprawca molestowania seksualnego lub dyskryminacji moze by¢ kazdy w
miejscu pracy.

W tym:

*  Wspodipracownik

* Przetozony lub kierownik

» Kazda strona trzecia (osoba nie bedgca pracownikiem, praktykant,
sprzedawca, klient itp.)

Kto moze by¢ sprawcg molestowania seksualnego?

Sprawcg molestowania seksualnego moze by¢ kazdy w miejscu pracy:
Molestujgcym moze by¢ wspoétpracownik odbiorcy
Molestujgcym moze by¢ przetozony lub kierownik

Molestujagcym moze by¢ kazda osoba trzecia, w tym osoba niebedgca pracownikiem stazysta, dostawca, pracownik
ochrony, kontrahent, klient lub odwiedzajacy.
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1
Gdzie moga mie¢ miejsce incydenty
molestowania seksualnego?

W kazdym miejscu i czasie, w ktérym pracownicy wypetniajg swoje
obowiazki stuzbowe, w tym w nastepujacych sytuacjach:

* Wydarzenia sponsorowane przez pracodawce

+ Konferencje

* Imprezy biurowe

* Poza terenem zaktadu lub w godzinach wolnych od pracy
* Internet

e Praca zdalna

Gdzie mogg mie¢ miejsce incydenty molestowania seksualnego?

Incydenty molestowania seksualnego mogg wystgpi¢ kiedykolwiek i gdziekolwiek
pracownicy wypetniajg swoje obowigzki stuzbowe, w tym podczas podrézy stuzbowych,
Eodczas eventow i szkolen, sponsorowanych przez pracodawce oraz podczas otwartych

onferencji i imprez stuzbowych. Do molestowania moze doj$¢ rowniez, gdy pracownicy
pracujg zdalnie za posrednictwem platform wideokonferencyjnych oraz komunikatorow
internetowych.

Interakcje pracownikdéw poza godzinami pracy, np. w hotelu podczas podrézy stuzbowe;j lub
podczas imprez po pracy, mogg wywiera¢ negatywny wptyw na miejsce pracy.

Lokalizacje poza miejscem i godzinami pracy mozna uznac za przedtuzenie srodowiska
pracy.

Pracownicy mogg stac sie celem molestowania seksualnego poprzez rozmowy telefoniczne,
SMS-y, e-maile i media spotecznosciowe.

Molestowanie, ktore w jakikolwiek sposdb wptywa na srodowisko pracy, jest stusznie
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przedmiotem troski kierownictwa.
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Ktoére z ponizszych sytuacji sg podstawa do zgtoszenia przez
pracownika przypadku molestowania lub dyskryminac;ji?

1. Pacjent molestuje opiekunke domowa.

2. Klient prosi kelnerke o zdjecie maseczki, zeby maogt ocenié, jaki jej dac
napiwek.

3. Pracownik czesto w dyskryminujgcy sposéb komentuje wpisy
wspotpracownika w mediach spotecznosciowych.

4. Pracownik obmacuje wspotpracowniczke w hotelowym barze podczas
konferenciji.

5. Serwisant naprawiajgcy kserokopiarke opowiada podczas pracy zarty, ktére
uwtaczajg kobietom.

6. Pracownicy firmy sprzgtajgcej obstugujgcej budynek, w ktérym organizacja
wynajmuje biura, glosno rozmawiajg o swoich podbojach seksualnych.

7. Gosc¢ hotelowy obmacuje przechodzacg pracownice zespotu sprzatajgcego.

PRAWIDLOWA ODPOWIEDZ: Wszystkie opisane powyzej scenariusze powinny zostac¢ zgtoszone

[przerwa na dyskusje w grupie przed nacisnieciem enter, aby ujawnié prawidtowg odpowied?]

Ktére z ponizszych sytuacji sq podstawg do zgtoszenia przez
pracownika przypadku molestowania lub dyskryminaciji?
Zaznaczy¢ wszystkie wlasciwe odpowiedzi

[ ] Pacjent molestuje opiekunke domowa.

[ 1 Klient prosi kelnerke o zdjecie maseczki, zeby mégt ocenié, jaki jej
dac napiwek.

[ 1 Pracownik czesto w dyskryminujgcy sposéb komentuje wpisy
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wspotpracownika w mediach spotecznosciowych.
[ 1 Pracownik obmacuje wspotpracowniczke w hotelowym barze podczas

konferenciji.

[ 1 Serwisant naprawiajgcy kserokopiarke opowiada podczas pracy zarty,
ktore uwtaczajg kobietom.

[ 1 Pracownicy firmy sprzatajacej obstugujgcej budynek, w ktérym
organizacja wynajmuje biura, gtosno rozmawiajg o swoich podbojach
seksualnych.

[ 1 Gos¢ hotelowy obmacuje przechodzacg pracownice zespotu
sprzatajgcego.

Prawidtowa odpowiedz: Wszystkie opisane powyzej scenariusze powinny zostaé zgtoszone

(uwaga, ,,Prawidtowa odpowiedz: Wszystkie powyzsze” pojawi sie dopiero po kliknieciu enter przez prezentera (jest
animowana, aby pojawita sie pdzniej))
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5 metod interwencji swiadka

1. Przerwij molestowanie poprzez zaangazowanie sie w rozmowe z
molestowang osobg i odwrdcenie jej uwagi od zachowania stanowigcego
przejaw molestowania.

2. Popros osobe trzecig o pomoc w interwencji w sprawie molestowania.

3. Nagraj przebieg zdarzenia lub zréb notatki na temat incydentu molestowania,
aby mozna je byto wykorzysta¢ podczas postepowania wyjasniajgcego.

4. Sprawdz po zdarzeniu, jak czuje sie osoba molestowana i daj jej zna¢, ze
dane zachowanie nie byto w porzgdku.

5. Jesli czujesz sie bezpiecznie, skonfrontuj sie ze sprawcami i nazwij ich
zachowanie niewtasciwym.

Co mozna zrobi¢ bedgc swiadkiem molestowania lub dyskryminacji w miejscu pracy?
Oto pie¢ metod interwencji Swiadka, ktdore mozna zastosowac, bedgc swiadkiem molestowania:

1. Swiadek moze przerwaé molestowanie poprzez zaangazowanie sie w rozmowe z molestowang
osobg i odwrdcenie jej uwagi od zachowania stanowigcego przejaw molestowania.

2. Swiadek, ktory nie czuje sie bezpiecznie, przerywajgc molestowanie, moze poprosi¢ osobe
trzecig o pomoc w interwencji w sprawie molestowania.

3. Swiadek moze nagraé przebieg zdarzenia lub zrobié notatki na temat incydentu molestowania,
aby mozna je byto wykorzysta¢ podczas postepowania wyjasniajgce.

4. Swiadek moze po zdarzeniu sprawdzié, jak czuje sie osoba molestowana i da¢ jej znag¢, ze
dane zachowanie nie byto w porzadku.

5. Jesli Swiadek czuje sie bezpiecznie, moze skonfrontowac sie ze sprawcami i nazwac ich
zachowanie niewtasciwym. W konfrontacji dotyczgcej molestowania fizyczna napasc¢ na osobe
nigdy nie jest wtasciwg reakcja.

40



Jaka metoda interwencji swiadka zostata zastosowana w
ponizszych sytuacjach?

Hotelowa sprzgtaczka Frances idzie pustym korytarzem miedzy pokojami. Gos$¢ przyciska jg do
Sciany i prébuje jg zaatakowa¢ w momencie, gdy z windy wychodzi boy hotelowy Tony. Tony
staje miedzy Frances a gosciem i mowi gosciowi, ze zachowuje sie nieodpowiednio. Jaki to
przyktad interwencji $wiadka?

ODPOWIEDZ: Przyktad bezposredniej konfrontacji i nazwania zachowania przez $wiadka.

Kyle wypytuje Sheile o jej zycie uczuciowe. Sheila méwi, ze nie chce o tym rozmawia¢ w pracy,
ale Kyle sie dopytuje. Taylor prosi Sheile oprzejrzenie prezentacji, nad ktérg pracuje. Jaki to
przyktad interwencji $wiadka?

ODPOWIEDZ: Przyktad zaangazowania i odwrécenia uwagi osoby molestowanej

Barman Leslie widzi, jak klient ociera sie o kelnerke, Danielle, dotykajgc jej ramienia lub nogi za
kazdym razem, gdy ta podchodzi do stolika. Leslie méwi swojemu przetozonemu, ktory
interweniuje i pozwala Danielle zaja¢ sie obstugg innych stolikow. Jaki to przyktad interwencji
Swiadka?

ODPOWIEDZ: Przyktad zwrécenia sie do 0séb trzecich o pomoc w interwencji

(Przerwa na dyskusje po kazdej sytuacji, odpowiedzi pojawig sie, gdy prowadzacy kliknie enter)

Hotelowa sprzgtaczka Frances idzie pustym korytarzem miedzy pokojami. Gos¢ przyciska
ja do sciany i prébuje ja zaatakowa¢ w momencie, gdy z windy wychodzi boy hotelowy
Tony. Tony staje miedzy Frances a gosciem i mowi gosciowi, ze zachowuje si¢
nleodeW|edn|o Jaki to przyktad interwencji swiadka?

ODPOWIEDZ: Przyktad bezposredniej konfrontacji i nazwania zachowania przez $wiadka.

Kyle wypytuje Sheile o jej zycie uczuciowe. Sheila méwi, ze nie chce o tym rozmawia¢ w
pracy, ale Kyle sie dopytuje. Taylor prosi Sheile oprzejrzenie prezentacji, nad ktorg pracuje.
Jaki to przyktad interwencji Swiadka?

ODPOWIEDZ: Przyktad zaangazowania i odwrocenia uwagi osoby molestowanej

Barman Leslie widzi, jak klient ociera sie o kelnerke, Danielle, dotykajgc jej ramienia lub
nogi za kazdym razem, gdy ta podchodzi do stolika. Leslie méwi swojemu przetozonemu,
ktory interweniuje i pozwala Danielle zajgc¢ sie obstugg innych stolikéw. Jaki to przyktad
interwenc;ji Swiadka?

ODPOWIEDZ: Przyktad zwrécenia sie do 0sob trzecich o pomoc w interwencji

41



42

Dziatania

odwetowe

Combating
Sexual Harassment

NEW
YORK
STATE

[slajd tytutowy, przejscie do nastepnego slajdul]

42



Dziatania chronione

Kazdy pracownik, ktory podjat sie ,,dziatan chronionych” jest chroniony na
mocy prawa przed represjami na skutek ,,dziatan chronionych”.

Do dziatan chronionych naleza:

* Ztozenie skargi na molestowanie lub podejrzenie o molestowanie
» Udzielanie informacji podczas postepowania wyjasniajgcego

» Sktadanie zeznan w zwigzku ze skargg

Dziatania odwetowe

o Kazdy pracownik, ktory podjat sie ,dziatan chronionych” jest chroniony na mocy prawa przed odwetem
wynikajgcym z ,dziatan chronionych”.

o ,Dziatania chronione” zwigzane z molestowaniem i dyskryminacjg obejmuja:

(@)

Ztozenie skargi do przetozonego, kierownika lub innej osoby wyznaczonej przez pracodawce do
przyjmowania skarg dotyczgcych molestowania lub dyskryminacji

Zgtaszanie podejrzen o molestowanie, nawet jesli nie jestes$ jego celem

Ztozenie formalnej skargi na molestowanie lub dyskryminacje do agencji rzgdowe;j
Interwencja w celu zapobiezenia lub ztagodzenia skutkbw molestowania lub dyskryminac;ji
Wsparcie innego pracownika, ktéry sktada skarge dotyczgcg molestowania

Udzielanie informacji podczas postepowania wyjasnigjgcego w sprawie molestowania w miejscu pracy
lub zeznan w zwigzku ze skargg dotyczgcg molestowania ztozong w agencji rzgdowej lub w sgdzie
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Czym sg dzialania odwetowe?

Wszelkie dziatania majace na celu zmiane warunkéw zatrudnienia
pracownika, ze wzgledu na podjecie przez niego dziatan chronionych sa
odwetem.

Przyktady obejmuja (miedzy innymi):
Nagta zmiana harmonogramu pracy lub lokalizacji pracy
Zmniejszenie liczby godzin lub przydzielenie mniej atrakcyjnych zmian.
Publiczne udostepnienie akt osobowych pracownika

Czym s3 dziatania odwetowe?

o Odwet jest bezprawny i jest to kazde dziatanie, ktére moze zniecheci¢ pracownika lub osobe objetg ochrong
do zgtoszenia sie w celu ztozenia lub poparcia roszczenia dotyczgcego molestowania seksualnego lub
ukarania tych, ktorzy sie zgtosili. Dziatania te nie muszg by¢ zwigzane z pracg ani wystepowa¢ w miejscu
pracy, aby stanowity bezprawny odwet. Na przyktad, grozby przemocy fizycznej poza godzinami pracy lub
dyskredytowanie i nekanie kogo$ w mediach spotecznos$ciowych zostanie uznane za odwet.

o Dodatkowe przyktady dziatanh odwetowych to miedzy innymi:

o Degradacja, wypowiedzenie, odmowa uwzglednienia potrzeb, zmniejszenie liczby godzin lub
przydzielenie mniej atrakcyjnych zmian

o  Publiczne ujawnienie prywatnych informacji zawartych w aktach osobowych

o Odmowa przedstawienia zgdanej referencji merytorycznej lub przedstawienie nieuzasadnionej
referencji negatywnej

o Przypinanie pracownikowi tatki ,trudnego” i wykluczanie go z projektow, aby unikng¢ ,dramatéw”

o Podwazanie statusu imigracyjnego danej osoby

o Zmniejszenie zakresu obowigzkéw w pracy, pomijanie przy awansie lub przeniesienie biurka dane;j
osoby w mniej atrakcyjne miejsce w biurze
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Co nie jest odwetem?

Negatywne dziatanie dotyczace zatrudnienia nie ma charakteru
odwetowego tylko dlatego, ze ma miejsce po tym, gdy pracownik
podejmuje dziatania chronione.

Pracownicy nadal podlegajg wymaganiom dotyczgcym pracy, ale
kierownicy powinni by¢ wyczuleni na wptyw dyskryminacji przy ocenie
wynikéw pracy.

Co nie jest odwetem

Negatywne dziatanie dotyczgce zatrudnienia nie jest odwetem tylko
dlatego, ze ma miejsce po podjeciu przez pracownika dziatan
chronionych.

Po podjeciu takich czynnosci pracownicy nadal podlegajg
wszystkim wymaganiom dotyczgcym stanowisk oraz przepisom
dyscyplinarnym.

Oceniajgcy wyniki pracy i potencjalne dziatania dyscylinarne
przetozeni i kierownicy powinni by¢ wrazliwi na wptyw
dyskryminacji na prace i jak moze to wptywac na wyniki pracy.
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Przemoc domowa

Maria jest pomocg domowg zatrudniong jako niania przez Dana i Lise.
Pewnego dnia pomagajgc ich corce Jovie posprzgta¢ zabawki, Maria wchodzi
na korytarz akurat w momencie, gdy Dan wychodzi z tazienki. Po wzieciu
prysznica Dan ma na sobie tylko recznik. Speszony i zaktopotany Dan
przeprasza i biegnie do sypialni, aby sie ubrag.

Prawda czy falsz: Pojawienie sie¢ Dana w samym reczniku jest
molestowaniem.

Maria jest pomocg domowag zatrudniong jako niania przez Dana i Lise.
Pewnego dnia pomagajgc ich cérce Jovie posprzgtac zabawki, Maria

wchodzi na korytarz akurat w momencie, gdy Dan wychodzi z tazienki.
Po wzieciu prysznica Dan ma na sobie tylko recznik. Speszony i
zaktopotany Dan przeprasza i biegnie do sypialni, aby sie ubrac.

Prawda czy fatsz: Pojawienie sie Dana w samym reczniku jest
molestowaniem.

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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FALSZ

W tym przypadku kontakt Marii i Dana jest
przypadkowy. Dan nie miat zamiaru pokazac sie Marii
potnago, natychmiast przeprosit i opuscit wspdolng
przestrzen.

Fatsz. W tym przypadku kontakt Marii i Dana jest przypadkowy. Dan
nie miat zamiaru pokazac sie Marii poéthago, natychmiast przeprosit |
opuscit wspolng przestrzen.
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Zaktécenia domowe (c.d.)

Maria skupia sie na opiece nad Jovie i po przejsciowym skrepowaniu, majg z
Danem profesjonalng, cho¢ zdystansowang relacje. Lisa jest gtdwnym
pracodawcg Marii, nadzorujgcym jej grafik i wynagrodzenie. Cho¢ zwykle Maria
nie pracuje w weekendy, zgadza sie wzig¢ nadgodziny, aby pomaéc Danowi,
poniewaz Lisa wyjezdza stuzbowo na jeden weekend. Pod nieobecnos¢ Lisy
Dan siedzi i stoi bardzo blisko Marii, czesto sie o nig ociera, a w pewnym
momencie klepie jg w pupe.

Czy jako pomoc domowa Maria jest chroniona przed molestowaniem
seksualnym?

Maria skupia sie na opiece nad Jovie i po przejsciowym skrepowaniu,
majg z Danem profesjonalng, cho¢ zdystansowang relacje. Lisa jest
gtbwnym pracodawcg Marii, nadzorujgcym jej grafik i wynagrodzenie.
Choc¢ zwykle Maria nie pracuje w weekendy, zgadza sie wzigc
nadgodziny, aby pomoc Danowi, poniewaz Lisa wyjezdza stuzbowo na
jeden weekend. Pod nieobecnosc Lisy Dan siedzi i stoi bardzo blisko
Marii, czesto sie o0 nig ociera, a w pewnym momencie klepie ja w pupe.

Czy jako pomoc domowa Maria jest chroniona przed molestowaniem
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seksualnym?

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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T
TAK

Wszyscy pracodawcy w NYS niezaleznie od wielkosci, w tym
gospodarstwa domowe zatrudniajgce jednego pracownika
domowego, sg zobowigzani do przyjecia zasad
przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu. Maria jest
objeta stanowg ustawg o prawach cztowieka przeciwko
molestowaniu seksualnemu i dyskryminaciji. Je$li Maria czuje
sie bezpiecznie, moze zgtosi¢ incydent swojemu
pracodawcy. Jest nim Lisa. Jesli Maria nie ufa Lisie i nie
wierzy, ze ta podejmie odpowiednie dziatania, moze ztozy¢
skarge do Wydziatu Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork.

Tak. Wszyscy pracodawcy w NYS niezaleznie od wielkosci, w tym
gospodarstwa domowe zatrudniajgce jednego pracownika domowego,
sg zobowigzani do przyjecia zasad przeciwdziatania molestowaniu
seksualnemu. Maria jest objeta stanowg ustawg o prawach cziowieka
przeciwko molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji. Jesli Maria
czuje sie bezpiecznie, moze zgtosi¢ incydent swojemu pracodawcy.
Jest nim Lisa. Jesli Maria nie ufa Lisie i nie wierzy, ze ta podejmie
odpowiednie dziatania, moze ztozyC skarge do Wydziatu Praw
Cztowieka Stanu Nowy Jork.
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Zakiécenia domowe (c.d.)

Po powrocie Lisy Maria zgtasza Lisie nieodpowiednie zachowanie Dana. Marii
zalezy na Jovie i Lisie i chce zachowac¢ swojg prace, ale mowi Lisie, ze nie
czuje sie bezpiecznie zostajgc sama z Danem. Lisa méwi Marii, ze docenia jej
szczerosc¢. Tego wieczoru Lisa zamieszcza wpis w internetowej grupie matek z
sgsiedztwa i ostrzega rodziny, aby nie zatrudniaty Marii, bo Zle wykonuje swoje
obowigzki i bedzie prébowata uwies¢ kobietom meza.

Prawda czy fatsz: Lisa nie zwolnita Marii, wiec jej wpis w Internecie nie
stanowi odwetu.

Po powrocie Lisy Maria zgtasza Lisie nieodpowiednie zachowanie
Dana. Marii zalezy na Jovie i Lisie i chce zachowac swojg prace, ale
mowi Lisie, ze nie czuje sie bezpiecznie zostajgc sama z Danem. Lisa
mowi Marii, ze docenia jej szczeros¢. Tego wieczoru Lisa zamieszcza
wpis w internetowej grupie matek z sgsiedztwa i ostrzega rodziny, aby
nie zatrudniaty Marii, bo zle wykonuje swoje obowigzki i bedzie
probowata uwies¢ kobietom meza.

Prawda czy fatsz: Lisa nie zwolnita Marii, wiec jej wpis w Internecie nie
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stanowi odwetu.

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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2
FALSZ

Do molestowania i odwetu nie musi dochodzi¢ w miejscu
pracy. Taki wpis bardzo utrudni Marii znalezienie nowej pracy,
jesli Lisa postanowi jg zwolni¢ lub jesli Maria uzna, ze nie
moze dalej pracowac z Danem. To kara dla Marii za
zgtoszenie faktu molestowania ze strony Dana i postawienie

jej na stabej pozyciji.

Fatsz. Do molestowania i odwetu nie musi dochodzi¢ w miejscu pracy.

Taki wpis bardzo utrudni Marii znalezienie nowej pracy, jesli Lisa
postanowi jg zwolnic€ lub jesli Maria uzna, ze nie moze dalej pracowac
z Danem. To kara dla Marii za zgtoszenie faktu molestowania ze strony

Dana i postawienie jej na stabej pozyciji.
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Obowiazki przetozonego
Przetozeni i kierownicy podlegajg wyzszym standardom zachowania.

Przetozeni i kierownicy:

» Sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich zgtoszonych im lub
zaobserwowanych przypadkéw molestowania.

* Sg odpowiedzialni za wszelkie przejawy molestowania lub dyskryminacji, o
ktérych powinni wiedziec¢.

* Oczekuje sie od nich, ze bedg wzorem wiasciwego zachowania.

Obowiazki przetozonego

Przetozeni muszg zgtasza¢ wszelkie przypadki molestowania, ktére zaobserwujg lub o ktérych sie dowiedzg, nawet jesli
nikt nie sprzeciwia sie molestowaniu.

Jesli przetozony lub kierownik otrzyma zgtoszenie o molestowaniu lub w inny sposob dowie sie o molestowaniu, musi to
niezwtocznie zgtosi¢ pracodawcy, bez wyjatku:

o  Nawet jesli przetozony lub kierownik uwaza, ze zachowanie jest btahe .
o  Nawet jesli osoba molestowana prosi o niezgtaszanie tego faktu.

Wobec przetozonych i kierownikow, ktérzy nie zgtoszg potencjalnych incydentéw molestowania lub bedg przyzwala¢ na
molestowanie, podejmowane bedg dziatania o charakterze dyscyplinarnym.

Przetozeni i kierownicy bedg rowniez podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu za angazowanie sie w jakiekolwiek
dziatania odwetowe.

Chociaz przetozeni i kierownicy majg obowigzek zgtaszania przypadkéw molestowania i dyskryminacji, obowigzkowe
zgtaszanie nie zawsze koncentruje sie na ofiarach. Zidentyfikowanie jako potencjalnej ofiary molestowania i pytania o
molestowanie i dyskryminacje mogg powodowac strach, dyskomfort i retraumatyzowac ofiary. Przetozeni i kierownicy
muszg dostosowac sie do potrzeb osoéb, ktére doswiadczyty molestowania, aby zapewnié bezpieczne, wspierajgce i wolne
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od odwetu miejsce pracy w trakcie i po zakonczeniu kazdego postepowania wyjasniajgcego.
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Obowigzek zgtaszania

Przetozeni muszg zgtasza¢ wszelkie przypadki molestowania, ktére
obserwuja lub o ktérych wiedza, nawet jesli nikt nie sprzeciwia sie

molestowaniu.
* Molestowanie nalezy niezwtocznie zgtosi¢ pracodawcy.

* Przetozeni i kierownicy bedg podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu za
niezgtoszenie podejrzenia o molestowanie seksualne.

* Przetozeni i kierownicy beda rowniez podlegaé postepowaniu
dyscyplinarnemu za angazowanie sie w jakiekolwiek dziatania odwetowe.

Obowigzek zgtaszania

Przetozeni muszg zgtasza¢ wszelkie przypadki molestowania, ktére zaobserwujg lub o ktérych sie dowiedzg, nawet jesli
nikt nie sprzeciwia sie molestowaniu.

Jesli przetozony lub kierownik otrzyma zgtoszenie o molestowaniu lub w inny sposob dowie sie o molestowaniu, musi to
niezwtocznie zgtosi¢ pracodawcy, bez wyjatku:

o  Nawet jesli przetozony lub kierownik uwaza, ze zachowanie jest btahe.
o  Nawet jesli osoba molestowana prosi o niezgtaszanie tego faktu.

Wobec przetozonych i kierownikow, ktérzy nie zgtoszg potencjalnych incydentéw molestowania lub bedg przyzwala¢ na
molestowanie, podejmowane bedg dziatania o charakterze dyscyplinarnym.

Przetozeni i kierownicy bedg rowniez podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu za angazowanie sie w jakiekolwiek
dziatania odwetowe.

Chociaz przetozeni i kierownicy majg obowigzek zgtaszania przypadkéw molestowania i dyskryminacji, obowigzkowe
zgtaszanie nie zawsze koncentruje sie na ofiarach. Zidentyfikowanie jako potencjalnej ofiary molestowania i pytania o
molestowanie i dyskryminacje mogg powodowac strach, dyskomfort i retraumatyzowac ofiary. Przetozeni i kierownicy
muszg dostosowac sie do potrzeb osoéb, ktére doswiadczyty molestowania, aby zapewnié bezpieczne, wspierajgce i wolne
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od odwetu miejsce pracy w trakcie i po zakonczeniu kazdego postepowania wyjasniajgcego.
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Mow mi po imieniu

Erin jest kobietg trans, ktéra pracuje w firmie marketingowej. Jest w firmie od
20 lat i zmienita pte¢ podczas pracy w firmie, w ciggu ostatnich 7 lat. W tym
momencie wszyscy jej wspotpracownicy znajg jg jako Erin i wiedza, ze chce,
aby uzywac w odniesieniu do niej zaimka ,ona”. Chociaz Erin ma wsparcie ze
strony kierownictwa i wiekszosci wspotpracownikow, jej kolezanka, Vanessa,
nadal zwraca sie do Erin imieniem, ktdre otrzymata przy urodzeniu i ktérego juz
nie uzywa (tzw. dead naming), a takze nadal uzywa zaimka ,on”. Kiedy Erin
poprosita Vanesse, zeby przestata, Vanessa stwierdzita, ze transptciowos¢ jest
wbrew jej przekonaniom religijnym. Erin zgtosita to traktowanie swoje;j
przetozonej, Jessice. Jessica wspoétczuta Erin, ale poradzita jej, zeby po prostu
odpuscita, bo Vanessa niedtugo przejdzie na emeryture.

Prawda czy fatsz: Erin moze zltozy¢ skarge na Vanesse i Jessike w
zwigzku z dyskryminacjg ze wzgledu na pteé.

Erin jest kobietg trans, ktora pracuje w firmie marketingowej. Jest w
firmie od 20 lat i zmienita pte€ podczas pracy w firmie, w ciggu
ostatnich 7 lat. W tym momencie wszyscy jej wspotpracownicy znajg jg
jako Erin i wiedzg, ze chce, aby uzywac w odniesieniu do niej zaimka
,ona”. Chociaz Erin ma wsparcie ze strony kierownictwa i wiekszosci
wspotpracownikow, jej kolezanka, Vanessa, nadal zwraca sie do Erin
imieniem, ktore otrzymata przy urodzeniu i ktérego juz nie uzywa (tzw.
dead naming), a takze nadal uzywa zaimka ,on”. Kiedy Erin poprosita
Vanesse, zeby przestata, Vanessa stwierdzita, ze transptciowosc¢ jest
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wbrew jej przekonaniom religijnym. Erin zgtosita to traktowanie swojej
przetozonej, Jessice. Jessica wspotczuta Erin, ale poradzita jej, zeby po
prostu odpuscita, bo Vanessa niedtugo przejdzie na emeryture.

Prawda czy fatsz: Erin moze ztozy¢ skarge na Vanesse i Jessike w zwigzku
z dyskryminacjg ze wzgledu na ptec.

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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PRAWDA

Prawda. Jako przetozona, Jessica jest zobowigzana do
zgtaszania wszelkich roszczen dotyczacych dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢. Mowigc Erin, zeby ignorowata zachowanie,
Jessica nie wypetnia obowigzkow kierownika. Vanessa nie
ma tez prawa celowo ignorowac¢ preferowanego przez Erin
imienia i zaimkéw. W swietle ustawy o prawach cztowieka
osobiste przekonania religijne nie stanowig uzasadnienia dla
dyskryminaciji. Erin moze ztozy¢ skarge na potencjalng
dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ zaréwno ze strony
Vanessy, jak i Jessiki do dziatu kadr swojej firmy lub do
Wydziatu Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork.

Prawda. Jako przetozona, Jessica jest zobowigzana do zgtaszania
wszelkich roszczen dotyczgcych dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Mowigc Erin, zeby ignorowata zachowanie, Jessica nie wypetnia
obowigzkow kierownika. Vanessa nie ma tez prawa celowo ignorowac
preferowanego przez Erin imienia i zaimkow. W swietle ustawy o
prawach cztowieka osobiste przekonania religijne nie stanowig
uzasadnienia dla dyskryminaciji. Erin moze ztozy¢ skarge na
potencjalng dyskryminacje ze wzgledu na pteC zarowno ze strony
Vanessy, jak i Jessiki do dziatu kadr swojej firmy lub do Wydziatu Praw
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Cztowieka Stanu Nowy Jork.
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Co mam zrobié, jezeli stane sie obiektem
molestowania seksualnego?

* Osoby doswiadczajgce lub bedace swiadkiem molestowania bgdz
dyskryminacji zacheca sie do wewnetrznego zgtoszenia sprawy.

« Zachowanie nie musi narusza¢ prawa, zeby naruszac nasze zasady.

» Skargi mozna sktadac¢ ustnie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub
formularza skargi.

+ Wszystkie skargi bedg traktowane jednakowo niezaleznie od sposobu ich

zgtoszenia.

Co mam zrobig, jezeli stane sie obiektem molestowania seksualnego?

. Jesli doswiadczasz molestowania seksualnego, zachecamy do zgtoszenia tego faktu wewnetrznie; masz réwniez mozliwos¢ ztozenia skargi
zewnetrznej do agendiji rzgdowej;g‘eéli jestes kierownikiem lub przetozonym, ktéry obserwuje (lub doswiadcza) molestowania seksualnego, jestes
zobowigzany do zgtoszenia tego faktu' wewnetrznie; wszyscy pracownicy powinni wspétpracowaé przy wewnetrznym postepowaniu wyjasniajgcym.

) Zachowanie nie musi naruszac¢ prawa, aby naruszac¢ zasady. Nawet jesli pracownicy nie sg pewni, czy to, czego doswiadczyli lub czego byli
Swiadkami, jest molestowaniem lub dyskryminacjg, majg prawo zgtosi¢ to w dobrej wierze.

. Przekazemy Ci formularz skargi, ktory utatwia proces zgtaszania przypadkéw molestowania i sktadania skarg. Jesli jednak czujesz sie bardziej
komfortowo, sktadajgc skarge w formie ustnej lub w inny sposdb, to tez jest dopuszczalne. Wszystkie skargi bedg traktowane jednakowo niezaleznie
od sposobu ich zgtoszenia.

) Formularz skargi mozna przesta¢ do:

o [wyznaczona osoba lub biuro]
o [dane kontaktowe wyznaczonej osoby lub biural
o [w jaki sposéb mozna sktadac formularz skargi]
. Mozesz rowniez ztozy¢ zgtoszenie ustnie do swojego kierownika, przetozonego lub [wyznaczona osoba lub biuro].

) Po wystaniu tego formularza lub zgtoszeniu molestowania w inny sposob, nasza organizacja musi przestrzegac swoich zasad przeciwdziatania
molestowaniu seksualnemu i zbada¢ wszelkie roszczenia.

. Jesli zgtosisz incydent molestowania kierownikowi lub przetozonemu i otrzymasz niewtasciwg odpowiedz, np. polecenie ,po prostu to zignoruj”, mozesz
skierowa¢ skarge na nastepny poziom, zgodnie z zasadami zawartymi w sekgji ,Ochrona prawna i zewnetrzne $rodki zaradcze”.

. | wreszcie, jezeli nie masz pewnosci, czy chcesz ztozy¢ skarge w czasie potencjalnego molestowania, udokumentuj incydent, aby upewnic sie, ze
dobrze pamietasz wszystkie szczegoty.
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Co nalezy zrobi¢, bedac swiadkiem
molestowania seksualnego?

Kazdy, kto jest Swiadkiem lub staje sie $wiadomy potencjalnych przypadkéw
molestowania seksualnego, powinien zgtosi¢ ten fakt przetozonemu, kierownikowi
lub wyznaczonej osobie.

Podejmowanie dziatar odwetowych przez pracodawce w konsekwencji
zgtoszenia domniemanego przypadku molestowania seksualnego lub pomocy w
postepowaniu wyjasniajgcym jest niezgodne z prawem.

Co nalezy zrobié, bedac sSwiadkiem molestowania seksualnego?

Kazdy, kto jest swiadkiem lub staje sie swiadomy potencjalnych
przypadkow molestowania seksualnego, powinien zgtosic ten fakt
przetozonemu, kierownikowi lub wyznaczonej osobie.

Moze to by¢ niekomfortowe i budzi¢ obawy, ale jesli czujesz sie
bezpiecznie, powiedz wspotpracownikom ,to nie jest w porzadku”, gdy
jestes swiadkiem molestowania.

Podejmowanie dziatan odwetowych przez pracodawce w konsekwencji
zgtoszenia domniemanego przypadku molestowania seksualnego bgdz
dyskryminacji lub pomocy w postepowaniu wyjasniajgcym jest
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niezgodne z prawem.
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Postepowanie wyjasniajace i dziatania

naprawcze

+ Kazdy, kto dopusci sie molestowania seksualnego, dyskryminaciji lub
odwetu, zostanie ukarany dyscyplinarnie.

+ Postepowanie wyjasniajgce w sprawie kazdej skargi zostanie
rozpoczete niezwtocznie i zakonczone tak szybko jak to mozliwe.

+ Postepowanie wyjasniajgce bedzie traktowane jako poufne w
zakresie, w jakim jest to mozliwe.

* Dziatania odwetowe wobec jakiegokolwiek pracownika za jego udziat
w postepowaniu wyjasniajgcym sg bezprawne.

Postepowanie wyjasniajgce i dziatania naprawcze

Kazdy, kto dopusci si¢ molestowania seksualnego, dyskryminacji lub odwetu zostanie ukarany dyscyplinarnie
poprzez zastosowanie srodkéw edukacyjnych, poradnictwa, zawieszenie lub - w razie potrzeby -
wypowiedzenie umowy.

Jako pracownik lub kierownik nie podejmujesz rozstrzygajgcej decyzji, czy dane dziatanie jest molestowaniem.
Dokonujgc zgtoszenia w dobrej wierze, zapewniasz, ze zostanie przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce
w celu ustalenia, czy dane dziatanie byto dyskryminacjg lub molestowaniem.

[nazwa firmy] bedzie badaé wszystkie zgtoszenia dotyczgce molestowania, niezaleznie od tego, czy informacja
zostata zgtoszona w formie ustnej czy pisemne;.

Postepowanie wyjasniajgce w sprawie kazdej skargi zostanie rozpoczete niezwtocznie i zakonczone tak
szybko jak to mozliwe.

Postepowanie wyjasniajgce bedzie traktowane jako poufne w zakresie, w jakim jest to mozliwe.

W razie potrzeby do wspétpracy w ramach postepowania wyjasniajgcego w sprawie podejrzenia o
molestowanie seksualne moze zosta¢ wezwany kazdy pracownik.

Bezprawne jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec pracownikéw biorgcych udziat w postgpowaniu
wyjasniajgcym.
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Proces postepowania wyjasniajacego

* Przeprowadzimy szybkg weryfikacje zarzutéw i podejmiemy ewentualne
dziatania tymczasowe.

* Odpowiednie dokumenty, wiadomosci e-mail lub bilingi zostang zazgdane,
zachowane i uzyskane.

* Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone.

* Osoba, ktdra ztozyta skarge, a takze osoba oskarzona o molestowanie
seksualne, zostaje powiadomiona o ostatecznej decyzji oraz o fakcie podjecia
odpowiednich dziatah administracyjnych.

Proces postepowania wyjasniajgcego

Nasza organizacja ma rowniez obowigzek podjg¢ odpowiednie kroki, aby zapewni¢, ze
molestowanie nie bedzie miato miejsca w przysztosci. Oto sposob analizowania roszczen.

[wyznaczona osoba lub biuro] przeprowadzi szybkg analize zarzutow i podejmie wszelkie
dziatania tymczasowe, stosownie do potrzeb, w tym stworzy bezpieczne i przyjazne
srodowisko pracy dla wszystkich zaangazowanych stron. Moze to obejmowac zmiane miejsc
lub podziatu obowigzkow. Wazne jest, aby skonsultowac sie z osobami zaangazowanymi w
sprawe, aby nikt nie poczut sie ukarany odwetem.

Ztozone zostang wnioski 0 odpowiednie dokumenty,e-maile lub zapisy rozméw
telefonicznych.

Przeprowadzone zostang rozmowy ze stronami zaangazowanymi w sprawe oraz swiadkami.

Postepowanie wyjasniajgce jest udokumentowane zgodnie z zasadami przeciwdziatania
molestowaniu seksualnemu.
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Osoba, ktora ztozyta skarge, a takze osoba oskarzona o molestowanie
seksualne, zostaje powiadomiona o ostatecznej decyzji oraz o fakcie
podjecia odpowiednich dziatan administracyjnych.
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Licze na Ciebie

Sawyer jest kierownikiem w $redniej wielkosci banku. Sawyer niedawno zaczat
spotykac sie z Hayden, kasjerkg w banku. Po trzech miesigcach randek
Hayden zrywa z Sawyerem. Cho¢ oboje uzgodnili, zew pracy zachowajg
profesjonalizm, Sawyer ciezko znosi rozstanie. Jako kierownik, Sawyer dba o
to, zeby tak przydziela¢ Hayden zmiany, zeby zawsze byli w banku w tym
samym czasie. Sawyer tworzy specjalne projekty, by pracowa¢ sam na sam z
Hayden, tak zeby przebywali w banku tylko we dwoje. Wiecej niz jeden raz,
Sawyer wykorzystuje te momenty, by naktoni¢ Hayden, zeby data ich
zwigzkowi jeszcze jedng szanse. Hayden stanowczo twierdzi, ze ich
romantyczny zwigzek jest skonczony.

Prawda czy fatsz: To nie jest molestowanie seksualne, poniewaz Sawyer i
Hayden byli w dobrowolnym zwigzku, a zachowanie Sawyera jest typowe
dla osoby przezywajacej trudne rozstanie.

Sawyer jest kierownikiem w Sredniej wielkosci banku. Sawyer
niedawno zaczat spotykac sie z Hayden, kasjerkg w banku. Po trzech
miesigcach randek Hayden zrywa z Sawyerem. Choc¢ oboje uzgodnili,
zew pracy zachowajg profesjonalizmn, Sawyer ciezko znosi rozstanie.
Jako kierownik, Sawyer dba o to, zeby tak przydziela¢ Hayden zmiany,
zeby zawsze byli w banku w tym samym czasie. Sawyer tworzy
specjalne projekty, by pracowa¢ sam na sam z Hayden, tak zeby
przebywali w banku tylko we dwoje. Wiecej niz jeden raz, Sawyer
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wykorzystuje te momenty, by naktoni¢ Hayden, zeby data ich zwigzkowi
jeszcze jedng szanse. Hayden stanowczo twierdzi, ze ich romantyczny
zwigzek jest skonczony.

Prawda czy fatsz: To nie jest molestowanie seksualne, poniewaz Sawyer i

Hayden byli w dobrowolnym zwigzku, a zachowanie Sawyera jest typowe
dla osoby przezywajgcej trudne rozstanie.

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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FALSZ

Wczesniejszy zwigzek nie daje Sawyerowi prawa do
molestowania Hayden w miejscu pracy. Ciggte proszenie o
randki po tym, jak ktos odmowit, moze by¢ formg
molestowania, nawet jesli wczesniej osoby te byly ze sobg
zwigzane. Czeste prosby, w potagczeniu z izolacjg od innych
wspotpracownikéw, sprawiajg, ze Hayden czuje sie w pracy
zagrozona.

Fatsz. Wczesniejszy zwigzek nie daje Sawyerowi prawa do
molestowania Hayden w miejscu pracy. Ciggte proszenie o randki po
tym, jak ktos odmowit, moze by¢ formg molestowania, nawet jesli
wczesniej osoby te byly ze sobg zwigzane. Czeste prosby, w
potgczeniu z izolacjg od innych wspotpracownikow, sprawiajg, ze
Hayden czuje sie w pracy zagrozona.
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Licze na Ciebie(c.d.)

Sfrustrowany, ze Hayden nie rozwazy odnowienia zwigzku, Sawyer zaczyna
skarzy¢ sie wspoétpracownikom na postrzegane okrucienstwo Hayden. Sawyer
czesto ujawnia przy tym osobiste informacje o ich romantycznej relacji i
prywatnym zyciu Hayden.

Prawda czy falsz: To sprawa osobista miedzy Sawyerem i Hayden, a
wspotpracownicy nie powinni sie w nig angazowaé.

Sfrustrowany, ze Hayden nie rozwazy odnowienia zwigzku, Sawyer
zaczyna skarzyc sie wspotpracownikom na postrzegane okrucienstwo
Hayden. Sawyer czesto ujawnia przy tym osobiste informacje o ich
romantycznej relacji i prywatnym zyciu Hayden.

Prawda czy fatsz: To sprawa osobista miedzy Sawyerem i Hayden, a
wspotpracownicy nie powinni sie w nig angazowac.

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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Pracownicy majg prawo zgtosi¢ molestowanie lub
dyskryminacje, nawet jesli nie dotyczg ich one bezposrednio.
W tym przypadku pracownik moze zgtosi¢ molestowanie w
imieniu Hayden. Jednoczesnie czeste opisywanie przez
Sawyera osobistych informacji o zyciu uczuciowym moze
tworzy¢ wrogie srodowisko dla wszystkich pracownikéw, a Ci
mogg chcie¢ ztozy¢ skarge we wtasnym imieniu. Zachowanie
Sawyera jest niewtasciwe.

Fatsz. Pracownicy majg prawo zgtosi¢c molestowanie lub
dyskryminacje, nawet jesli nie dotyczg ich one bezposrednio. W tym
przypadku pracownik moze zgtosi¢ molestowanie w imieniu Hayden.
Jednoczesnie czeste opisywanie przez Sawyera osobistych informacji
0 zyciu uczuciowym moze tworzyc¢ wrogie srodowisko dla wszystkich
pracownikow, a ci mogg chcieC ztozy¢ skarge we wiasnym imieniu.
Zachowanie Sawyera jest niewtasciwe.
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Dodatkowa ochrona i sSrodki zaradcze

Oprdcz tego, co juz przedstawiliSmy, pracownicy mogg rowniez zdecydowac sie na skorzystanie z zewnetrznych
srodkow prawnych, jak sugerujemy ponizej.

Aby skorzystac z ktérejkolwiek z tych dodatkowych opcji zewnetrznych, nie trzeba najpierw sktadac skargi
wewnetrznej.
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Wydziat Praw Cziowieka Stanu Nowy Jork
(DHR)

Skarga dotyczaca naruszenia ustawy o prawach cztowieka moze by¢
ztozona w DHR lub w Sadzie Najwyzszym Stanu Nowy Jork.

Skargi mozna sktada¢ do DHR w dowolnym czasie w ciggu trzech lat od
domniemanego przypadku molestowania seksualnego.

Do ztozenia skargi nie trzeba mie¢ adwokata.

Wiecej informacji: www.DHR.ny.gov lub tel. 1-800-HARASS-3

Wydziat Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork (DHR)

e Skarga dotyczgca naruszenia Ustawy o prawach cztowieka moze zostac ztozona
albo w Wydziale Praw Cztowieka, albo w Sgdzie Najwyzszym Stanu Nowy Jork.
Roszczenie o0 molestowanie seksualne lub dyskryminacje kwalifikowatoby sie
jako naruszenie ustawy o prawach cztowieka.

e Skargi mozna sktada¢ do DHR w dowolnym czasie w ciggu trzech lat od
domniemanego przypadku molestowania seksualnego. Wszelkie inne skargi
dotyczgce dyskryminacji nalezy ztozy¢ w ciggu roku. Do ztozenia skargi nie
trzeba mie¢ adwokata.

e Jesli osoba nie ztozyta skargi w DHR, moze wniesS¢ sprawe bezposrednio do
sgdu stanowego na mocy Ustawy HRL, w ciggu trzech lat od daty
domniemanego incydentu molestowania seksualnego.

e Skargi w DHR nie mozna ztozy¢, jesli zostata juz ztozona na mocy Ustawy HRL
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http://www.dhr.ny.gov/

w sgdzie stanowym.

Wiecej informacji: www.dhr.ny.gov lub 1-800-HARASS-3.
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Amerykanska Komisja ds. Réwnosci w
Zatrudnieniu (United States Equal Employment
Opportunlty Commission; EEOC)

Osoba moze ztozy¢ skarge do EEOC w dowolnym momencie w ciggu 300 dni
od domniemanego molestowania seksualnego.

Do ztozenia skargi nie trzeba mie¢ adwokata.
Przed ztozeniem skargi w sgdzie federalnym nalezy jg ztozy¢ w EEOC.

Wiecej informacji: www.EEOC.qov.

Amerykanska Komisja ds. ROwnosci w Zatrudnieniu (United States Equal Employment Opportunity Commission;
EEOC

Osoba moze ztozyc¢ skarge do EEOC w dowolnym momencie w ciggu 300 dni od domniemanego molestowania
seksualnego. Do ztozenia skargi nie trzeba mie¢ adwokata.

Przed ztozeniem skargi w sadzie federalnym nalezy jg ztozy¢ w EEOC.
Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie: www.eeoc.gov.

UWAGA: Jezeli osoba fizyczna ztozy skarge administracyjng w DHR, DHR automatycznie ztoZy skarge do EEOC, aby
zachowac prawo do postepowania w sqdzie federalnym.
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Ochrona lokalna
Wiele miejscowosci egzekwuje przepisy chronigce osoby przed
molestowaniem seksualnym i dyskryminacja.

» Skontaktuj sie z hrabstwem, miastem lub miejscowoscia, w ktérej mieszkasz,
aby dowiedzie¢ sie, czy takie przepisy istnieja.

Jesli molestowanie obejmuje niepozadany dotyk fizyczny, przymusowe

odosobnienie fizyczne lub przymusowe akty seksualne, tego typu zachowania

moga stanowié przestepstwo.

» Osoby, ktére chcg wnies¢ oskarzenie, powinny skontaktowac¢ sie z lokalng
policja.

Ochrona lokalna

Wiele miejscowosci egzekwuje przepisy chronigce osoby przed molestowaniem seksualnym i dyskryminacja.

Nalezy skontaktowaé sie z hrabstwem, miastem lub miejscowosciag, w ktérej mieszkasz, aby dowiedziec sie, czy takie
przepisy istnieja.

Jesli molestowanie obejmuje niepozgdany dotyk fizyczny, przymusowe odosobnienie fizyczne lub przymusowe akty
seksualne, tego typu zachowania mogga stanowié przestepstwo. . W takich przypadkach
mozna skontaktowac sie z lokalnym komisariatem policji.
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Problem z Joe

Mallory pracuje w matym, rodzinnym sklepie z pamigtkami. Jest jednym z
dwoch pracownikéw oprécz wiasciciela, Joe. Pomieszczenie magazynowe na
tytach sklepu jest ciasne i czasem Mallory i Joe sg bardzo blisko siebie
podczas uzupetniania zapasow. Przy niejednej okazji Joe otart sie o Mallory
przechodzac obok niej. Poczgtkowo myslata, ze to niezamierzone, ale teraz
Joe przyciska sie do niej w sposdb wyraznie zamierzony. Mallory wspomina o
tym swojej wspotpracownicy Emily, ktéra zwierza jej sie, ze z nig Joe robit to
samo. Joe jest zaréwno wiascicielem sklepu, jak i przetozonym Mallory. W
sklepie nie ma innej osoby, za posrednictwem ktérej Mallory mogtaby ztozy¢
skarge na molestowanie.

Prawda czy fatsz: Jedynym wyjsciem dla Mallory jest bezposrednia
konfrontacja z Joe o jego zachowaniu poprzez napisanie raportu i
ztozenie go Joe.

Mallory pracuje w matym, rodzinnym sklepie z pamigtkami. Jest
jednym z dwoch pracownikow oprocz wihasciciela, Joe. Pomieszczenie
magazynowe na tytach sklepu jest ciasne i czasem Mallory i Joe sg
bardzo blisko siebie podczas uzupetniania zapasow. Przy niejednej
okazji Joe otart sie o Mallory przechodzgc obok niej. Poczgtkowo
myslata, ze to niezamierzone, ale teraz Joe przyciska sie do niej w
sposob wyraznie zamierzony. Mallory wspomina o tym swojej
wspotpracownicy Emily, ktora zwierza jej sie, ze z nig Joe robit to
samo. Joe jest zarobwno wtascicielem sklepu, jak i przetozonym
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Mallory. W sklepie nie ma innej osoby, za posrednictwem ktorej Mallory
mogtaby ztozyC skarge na molestowanie.

Prawda czy fatsz: Jedynym wyjsciem dla Mallory jest bezposrednia
konfrontacja z Joe o0 jego zachowaniu poprzez napisanie raportu i ztozenie
go Joe.

[przerwa na dyskusje, odpowiedz na nastepnym slajdzie]
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Jesli czuje sie bezpiecznie, Mallory moze ztozy¢ skarge
bezposrednio do Joe. Alternatywnie Mallory moze ztozy¢
skarge do Wydziatu Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork w
ciggu trzech lat od zdarzenia lub do Amerykanskiej Komisiji
ds. Réwnych Szans w Zatrudnieniu (EEOC) w ciggu 300 dni
od zdarzenia. Zasadniczo, aby sprawa mogta zostac
rozpatrzona przez EEOC, firma musi zatrudnia¢ co najmniej
15 osob.

Fatsz. Jesli czuje sie bezpiecznie, Mallory moze ztozy¢ skarge
bezposrednio do Joe. Alternatywnie Mallory moze ztozy¢ skarge do

Wydziatu Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork w ciggu trzech lat od
zdarzenia lub do Amerykanskiej Komisji ds. Réwnych Szans w

Zatrudnieniu (EEOC) w ciggu 300 dni od zdarzenia. Zasadniczo, aby
sprawa mogta zostac rozpatrzona przez EEOC, firma musi zatrudniac
co najmniej 15 0sob.
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Inne rodzaje nekania w miejscu pracy

Dyskryminacja ma charakter intersekcjonalny i czesto wiele elementéw
tozsamosci wptywa na nasze postrzeganie w miejscu pracy i traktowanie
wspotpracownikow.

Wszelkie molestowanie, nekanie lub dyskryminacja ze wzgledu na chroniong ceche
sg zabronione w miejscu pracy i mogg prowadzi¢ do postepowania dyscyplinarnego
w stosunku do sprawcy.
Wiek, rasa, wyznanie, kolor skory, narodowos¢, orientacja seksualna, stosunek
do stuzby wojskowej, pte¢, niepetnosprawnos¢, stan cywilny, status ofiary
przemocy domowej, tozsamos¢ ptciowa i przesztos¢ kryminalna.

Wiekszos¢ informacji przedstawionych podczas niniejszego szkolenia dotyczy
wszystkich rodzajow molestowania w miejscu pracy ze wzgledu na cechy
chronione.

Inne rodzaje nekania w miejscu pracy

Chociaz niniejsze szkolenie koncentruje si¢ na molestowaniu seksualnym i
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, molestowanie w miejscu pracy moze by¢ oparte na
innych chronionych cechach i nie dotyczy tylko ptci. Jak widzielismy, dyskryminacja ma
charakter intersekcjonalny i czesto rozne elementy tozsamosci wptywajg na nasze
postrzeganie w miejscu pracy i traktowanie wspotpracownikow.

Wszelkie molestowanie, nekanie lub dyskryminacja ze wzgledu na chroniong ceche sg
zabronione w miejscu pracy i mogg prowadzi¢ do postepowania dyscyplinarnego w
stosunku do sprawcy.

Cechy chronione to: wiek, rasa, wyznanie, kolor skory, narodowos$¢, orientacja
seksualna, stosunek do stuzby wojskowej, pteC, niepetnosprawnos¢, stan cywilny,
status ofiary przemocy domowej, tozsamosc¢ ptciowa i przesztos¢ kryminalna.

Informacje przedstawione podczas niniejszego szkolenia dotyczg wszystkich rodzajow
molestowania w miejscu pracy ze wzgledu na cechy chronione.
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Podsumowanie

Podczas szkolenia dowiedziates(-as) sie:

» Jak rozpozna¢ molestowanie i dyskryminacje jako niewtasciwe zachowanie.
+ Molestowanie z powodu jakiejkolwiek chronionej cechy jest zabronione.

+ Dlaczego molestowanie w miejscu pracy jest dyskryminacjg pracownicza.

*  Wszelkie przypadki molestowania nalezy zgtaszac.

* Przetozeni i kierownicy majg szczegodlny obowigzek zgtaszania przypadkow

molestowania.

Podsumowanie

) Po tym szkoleniu wszyscy pracownicy powinni rozumiec to, o czym mowilismy, w tym:

o

Jak rozpozna¢ molestowanie i dyskryminacje jako niewtasciwe zachowanie.
Charakter molestowania seksualnego

Ze molestowanie z powodu jakiejkolwiek chronionej cechy jest zabronione
Dlaczego molestowanie w miejscu pracy jest dyskryminacjg w zatrudnieniu.
Ze wszelkie przypadki molestowania nalezy zgtaszac.

Ze przetozeni i kierownicy majg szczegdiny obowigzek zgtaszania przypadkéw molestowania.

78



Wazne zasoby

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie:

www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

Osoby potrzebujace dodatkowego wsparcia moga skorzystaé z goracej linii ds.
przemocy domowej i seksualnej w stanie Nowy Jork dostepnej za posrednictwem
nastepujacych kanatéw:

Telefon: 800-942-6906 lub SMS: 844-997-2121

Podsumowanie (c.d.)

Dzieki tej wiedzy, wszyscy pracownicy mogg odpowiednio zachowywad sie w miejscu pracy, unikaé¢ dziatan
dyscyplinarnych, znac swoje prawa i czuc sie bezpiecznie. Ponadto wiedzg, ze s3 do tego uprawnieni i moga
pracowac w atmosferze szacunku dla wszystkich ludzi.

Dodatkowe informacje mozna znalezé na stronie: www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

Wiemy, ze te informacje mogg by¢ trudne dla niektérych osob. Jesli
ktokolwiek potrzebuje wsparcia, Gorgca Linia ds. Przemocy Domowej i
Seksualnej Stanu Nowy Jork jest dostepna pod numerem 800-942-
6906 (potgczenia gtosowe) lub 844-997-2121 (SMS).
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